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I STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH W POWIECIE SWIDNICKIM NA LATA 2021 - 2030

1. Podstawy prawne opracowania Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolecznych Powiatu Swidnickiego na lata 2021-2030 oraz spéjnos$¢ strategiczna.

Opracowanie ~Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Swidnickiego
na lata 2021-2030 wynika z art. 16b oraz art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
Strategia powinna uwzglgdniaé w szczegOlno$ci program pomocy spotecznej, wspierania 0sOb
z niepelnosprawno$ciami i inne, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka,

po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, powiat
wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w réznych obszarach.
Planowane w strategii dziatania i formy ich realizacji sa konsekwencja mozliwosci prawnych wynikajacych
z aktualnych aktow prawnych dotyczacych poszczegolnych obszarow ujetych w strategii, w szczegdlnosci:
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, ustawy a dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu Swidnickiego na lata 2021-2030 jest
réwniez zgodna z celami i kierunkami dziatania zapowiadanymi w nowej perspektywie finansowej funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej na lata 2021-2027, ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki spdjnosci.
Kierunki strategiczne sg zgodne z Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 oraz Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2030.

Szczegblng rolg w dokumencie strategicznym zajmuje obszar niepelnosprawnosci i1 aktywizacji
spoteczno - zawodowej 0so6b z niepelnosprawno$ciami, z uwzglednieniem zapisow Konwencji ONZ o

prawach os6b niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.

Niniejszy dokument powstawal w czasie, w ktorym konczyly si¢ okresy realizacji wiekszosci
dokumentow realizowanych na poziomie krajowym i regionalnym a kolejne dokumenty byly w fazie
opracowywania, w zwiagzku z tym w procesie planowania analizowano zaréwno wdrazane jak i planowane
dokumenty strategiczne, w szczegolnosci Strategie Polityki Spotecznej Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2021 - 2030. Obszary strategiczne, cele gtowne i1 operacyjne sg w duzej mierze zbiezne z wyzej
wymienionym dokumentem wskazujagcym kierunki dziatania dla samorzadéw terytorialnych z terenu

wojewddztwa lubelskiego.
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2. Organizacja prac nad Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych
w Powiecie Swidnickim na lata 2021-2030.

Prace nad Strategia rozpoczety si¢ w lipcu 2020 roku. Zespot do spraw Opracowania Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Swidnickim w Swidniku zostal powotany
Zarzadzeniem Nr 58/2020 Starosty Swidnickiego z dnia 16 lipca 2020, na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Sktad zespotlu ma charakter interdyscyplinarny i zapewnia szerokie spojrzenie na problemy
spoteczne powiatu.

Na pierwszym spotkaniu zespo6t zatwierdzil harmonogram prac zespotu. Dokonano analizy i oceny
sytuacji spolecznej w powiecie oraz wyznaczono obszary problemowe, ktére zostaly ujete w dokumencie
strategicznym, tj:

1. Pomoc spoteczna;

2. Wsparcie 0s6b z niepelnosprawnosciami;

3. Wsparcie rodziny i organizacja systemu pieczy zastgpczej;

4. Rynek pracy i bezrobocie;

5. Zdrowie psychiczne i system wczesnej interwencji w stanach kryzysu psychicznego;
6. Aktywizacja spotecznosci lokalnej.

W zwiagzku z przeprowadzong analizg sytuacji i potrzeb powiatu obszary te, w opinii ekspertow,
zostaly uznane za kluczowe w budowaniu potencjalu spolecznego oraz profilaktyce i rozwigzywaniu
probleméw spotecznych Powiatu Swidnickiego. W kazdym obszarze zostaly uwzglednione potrzeby osob
po 60-tym roku zycia. Uznano rowniez, ze w wigkszoSci obszarow mozna wykorzysta¢ instrumenty
ekonomii spotecznej w rozwigzywaniu probleméw spotecznych. Po raz pierwszy w Strategii wyodrgbniono
obszar aktywizacji spolecznosci lokalnej, ze wzgledu na duza rolg aktywnos$ci spotecznej i obywatelskiej
w rozwoju regionu. W rozwigzywaniu probleméw spotecznych istotne znaczenie maja postawy i zachowania
oraz umiejetno$¢ wspotdziatania, dlatego wazne jest podkreslenie znaczenia inicjatyw obywatelskich
i dziatan sektora pozarzgdowego.

W zwigzku z wyodrgbnieniem obszarow strategicznych zespot pracowal w szeSciu zespolach
problemowych. Zadaniem zespotu problemowego bylo opracowanie czeSci Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Swidnickim, zgodnie z wyznaczonym obszarem tematycznym. Zespot
pracowal w formie spotkan, spotkan online oraz konsultacji e-mail i telefonicznych.

Zadaniem zespotu byto dokonanie diagnozy problemow spotecznych i potrzeb spotecznych powiatu
w okreslonym obszarze, z wykorzystaniem istniejacych zrodel danych i badania ankietowego,
inwentaryzacja zasobOw oraz analiza zebranego materiatu i dokonanie analizy SWOT w obrgbie okreslonych
obszarow problemowych.

Nastepnie wyznaczono cele glowne, cele operacyjne, wskazniki realizacji celéw oraz sposoby

monitorowania dziatan strategicznych.
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Wyodrebnione obszary strategiczne zostang uszczegotowione w programach powiatowych
odnoszacych si¢ do poszczegdlnych obszarow.

Przygotowany dokument zostal przedlozony do konsultacji spolecznych na stronie internetowej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Po konsultacjach spotecznych dokument przedtozono do zatwierdzenia Radzie Powiatu w Swidniku.
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3. Sytuacja demograficzna Powiatu Swidnickiego.

Powiat Swidnicki ulokowany jest w centralnej cze$ci wojewodztwa lubelskiego i jest jednym
z 24 powiatow wchodzacych w sklad wojewddztwa. Graniczy z powiatami: lubelskim—grodzkim
i ziemskim, teczynskim, krasnostawskim oraz chelmskim. Powiat Swidnicki obejmuje pie¢ gmin: gming
miejska Swidnik, gming miejsko-wiejska Piaski i gminy wiejskie: Melgiew, Trawniki i Rybczewice.

Powiat Swidnicki jest najmniejszym powiatem wojewodztwa lubelskiego.

Rysunek nr 1: Mapa Powiatu Swidnickiego.

Zrédlo: http://www.powiatswidnik.pl/powiat

Swidnik Melgiew

. e

Piaski Rybczewice Trawniki

Miasto Swidnik odgrywa rol¢ centrum mieszkaniowego oraz przemystowego, zlokalizowane jest
w  polnocno-zachodniej czesci Powiatu Swidnickiego. Pelni ono réwniez funkcje zapewniania
podstawowych ustug publicznych dla gmin nalezacych do Powiatu Swidnickiego. Powstanie miasta
zwigzane jest z rozwojem przemystu lotniczego na obszarze Lubelszczyzny w okresie dwudziestolecia
migdzywojennego. W 1950 roku w Swidniku zainicjowano budowe Wytworni Sprzetu Komunikacyjnego,
a wraz z nig osiedle mieszkaniowe, ktore 4 lata pdzniej uzyskato prawa miejskie. Lata 1950-52 to utworzenie
hal produkcyjnych, w ktorych powstaty zespolty do MIG-15 — odrzutowego samolotu mysliwskiego.
Do kolejnych produktow WSK PZL Swidnik naleza $migtowce PZL W-3 Sokot, SW-4. PZL-Swidnik jest
jednym z najwigkszych pracodawcoéw i platnikow podatkow w wojewodztwie lubelskim. Do dzi$ spotka
wyprodukowata i dostarczyta ponad 7400 $miglowcoéw do klientdow z ponad 40 krajow na calym $wiecie.
PZL Swidnik jest kluczowym partnerem polskiego Ministerstwa Obrony Narodowej w ramach
najwazniejszych programéw $migtowcowych polskich Sit Zbrojnych — prawie 160 $miglowcow produkcji

PZL-Swidnik jest w stuzbie Polskich Sit Zbrojnych.
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Od grudnia 2012 roku dziata regionalny port lotniczy dla Lubelszczyzny, usytuowany w sasiedztwie
trawiastego lotniska, istniejacego od 1938 roku, a uzytkowanego przez zaktad lotniczy i aeroklub.

Migdzynarodowy Port lotniczy Lublin (LUZ) zwany jest potocznie jako Lublin-Swidnik, ze wzgledu
na obecno$é pobliskiego trawiastego lotniska wytworni §migtowcow PZL Swidnik. Lotnisko zostato oddane
do publicznego uzytku pod koniec 2012 roku. Oryginalny terminal lotniska wygral w internetowym
plebiscycie na najbardziej udany obiekt architektoniczny Polski w latach 2000-2012.

Do lotniska mozna dosta¢ si¢ pociggiem, autobusem lub samochodem. Trasa kolejg prowadzi
z terminalu lotniska do Dworca Centralnego w Lublinie i trwa okolo pig¢tnastu minut. Na trasie dziata
takze dedykowany autobus, ktory odjezdza w kierunku lotniska na dwie godziny przed kazdym odlotem,
a do centrum Lublina rusza dwadziescia pie¢ minut po kazdym ladowaniu. Trasa na lotnisko samochodem

prowadzi przez droge ekspresowa S17.

Miasto i gmina Piaski zajmuja centralny obszar powiatu $widnickiego. Gmina obejmuje teren
169 km?, w tym powierzchnia miasta to 8,4 km?. Piaski sg jednym z najstarszych miast Lubelszczyzny,
prawa miejskie otrzymaty w 1470 roku, jednak stracity je w roku 1870, by odzyskac¢ je w 1993 roku. Miasto
Piaski petni przede wszystkim funkcje osrodka przemystowego i ustugowego. W gminie Piaski, majacej
charakter przede wszystkim rolniczy, wystepuja zyzne gleby, nalezace do II i1 III klasy bonitacyjnej,
wplywaja na dominacj¢ upraw pszennych i buraczanych. Dolina rzek Sierotki i Gietczwi,
wraz z przebiegajacymi przez nig korytarzami ekologicznymi taczacymi dwa parki krajobrazowe —
Nadwieprzanski i Krzczonowski, stwarza mozliwosci dla rozwoju agroturystyki, zachodnia czgs¢ gminy
dysponuje znacznymi walorami rekreacyjnymi. Gmina posiada réwniez warunki sprzyjajace rozwojowi

przemystu.

W potudniowej czes$ci powiatu $widnickiego znajduje si¢ gmina Rybczewice, ktora obejmuje obszar
okoto 99 km?. Pierwsze informacje na temat gminy datowane sg na wiek XV. Gmina ma charakter rolniczy,
uprawia si¢ glownie zboza i buraki cukrowe. W dwoch wsiach — Kolonia Stryjno oraz Stryjno znajdujg si¢
duze plantacje sadownicze. Do walorow gminy Rybczewice zaliczy¢ mozna korzystne warunki glebowe
oraz ekologiczne, a takze atrakcyjne krajobrazowo miejsca 1 warunki klimatyczne. Ze wzgledu na znajdujace
si¢ na terenie gminy parki, wawozy 1 stawy rybne, gmina stwarza warunki dla rozwoju dziatalnosci

oferujacej ustugi rekreacyjno-wypoczynkowe.

Melgiew jest gminag lezaca w polnocnej czesci powiatu, na stokach rozleglych wzgorz, ktore
sa otoczone lasami. Pierwsze wzmianki dotyczace gminy pochodza ze Sredniowiecza. Gmina Metgiew,
podobnie jak gmina Rybczewice, ma charakter gléwnie rolniczy. Uprawom sprzyjaja gleby nalezace
do wysokich klas bonitacyjnych — II i Il klasy. Zabytki architektury sprawiaja, ze gmina jest atrakcyjnym

miejscem odwiedzin dla turystow.

Wschodnig czesé¢ Powiatu Swidnickiego zajmuje gmina Trawniki, rowniez o charakterze rolniczym.
Do dominujacych upraw nalezg zboza, ziemniaki oraz warzywa. Kompleksy lesne oraz dolina Wieprza

sa walorami gminy umozliwiajagcymi rozwoj turystki.
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Tabela nr 1. Powiat Swidnicki — podstawowe informacje (stan na 31.12.2019r.).

Miasta 2
Gminy miejskie 1
Gminy miejsko-wiejskie 1
Gminy wiejskie 3
Liczba miejscowoSci wiejskich 87
Solectwa 86
Powierzchnia powiatu ogélem 468,3 km?
Liczba mieszkancow 71 840

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Powiat Swidnicki posiada atrakcyjne potozenie w centralnej czesci wojewodztwa lubelskiego,
w bezposrednim sasiedztwie Lublina, najwigkszego miasta we wschodniej Polsce, przy miedzynarodowych
trasach Warszawa — Kijow, Warszawa — Lwow oraz przy linii kolejowej. Powiat Swidnicki posiada bardzo
dobre naturalne warunki dla rozwoju turystyki i rekreacji — bogactwo przyrody, doliny rzek, czyste
srodowisko oraz liczne zabytki architektury.

Powiat stanowi powierzchnie 468 km?. Obszar Powiatu Swidnickiego na dzien 31.12.2019 r. liczyt
71 840 mieszkancow z czego 51,9 % stanowia kobiety, a 481 % to m¢zczyzni. W latach 2015-2019 liczba

mieszkancoéw zmalata o 1,1%. Ponizsza tabela przedstawia szczegdtowe dane z podziatem na gminy.

Tabela nr 2. Liczba ludnosci, ukazujaca tendencje w latach 2015-2019.

Liczba mieszkancow
Gmina . . . . .
na dzien na dzien na dzien na dzien na dzien

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Swidnik 40 040 39 885 39 732 39312 39 136
Rybczewice 3536 3492 3 345 3421 3362
Piaski 10 563 10 545 10 580 10 551 10530
Trawniki 9 055 9023 9015 8975 8 884
Melgiew 9448 9550 9 640 9 780 9928
Ogobtem 72 642 72 495 72312 72 039 71 840

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Sredni wiek mieszkancow Powiatu Swidnickiego wedtug stanu na 31.12.2019 r. wynosil 43 lata
i jest porownywalny do $redniego wiecku mieszkancow wojewodztwa lubelskiego oraz poréwnywalny
do $redniego wieku mieszkancow catej Polski.

Mieszkancy Powiatu Swidnickiego zawarli w 2019 roku 274 matzenstw, co odpowiada
3,8 malzenstwom na 1.000 mieszkancow. Jest to znacznie mniej od wartosci dla wojewddztwa lubelskiego
oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski. W tym samym okresie odnotowano 2,0 rozwodow
przypadajacych na 1.000 mieszkancoéw. Jest to znacznie wigcej od wartosci dla wojewodztwa lubelskiego
oraz znacznie wigcej od warto$ci dla kraju.

25,2% mieszkancow Powiatu Swidnickiego jest stanu wolnego, 58,6% zyje w malzenstwie,
4,7% mieszkancow jest po rozwodzie, a 10,2% to wdowy/wdowcy. Powiat Swidnicki ma ujemny przyrost
naturalny wynoszacy - 103. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu - 1,43 na 1.000 mieszkancéw Powiatu
Swidnickiego.

W 2019 roku urodzito si¢ 638 dzieci, w tym 47,8% dziewczynek i 52,2% chtopcow. Wspotczynnik
dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgonéw wynosi 0,86
1 jest porownywalny do $redniej dla wojewddztwa oraz nieznacznie mniejszy od wspotczynnika dynamiki
demograficznej dla catego kraju. W 2019 roku zarejestrowano 950 zameldowan w ruchu wewnetrznym
oraz 994 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla Powiatu Swidnickiego -
44. W tym samym roku 21 o0s6b zameldowalto si¢ z zagranicy oraz zarejestrowano 100 wymeldowan
za granice - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszace - 79.

58,8% mieszkancow Powiatu Swidnickiego jest w wieku produkcyjnym, 17,2% w wieku

przedprodukcyjnym, a 24,0% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

(Zrodto: https://www.polskawliczbach.pl/powiat_swidnicki lubelskie)
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4. Misja strategii.

Misja strategii opiera si¢ na dazeniu do wypracowania w Powiecie Swidnickim form rozwiazywania
probleméw spotecznych oraz wspierania zintegrowanych dziatan instytucji i organizacji pozarzadowych,
funkcjonujacych w sferze lokalnej polityki spotecznej, celem $wiadczenia wysokiej jakosci ustug w obrebie
realizowanych zadan, szczegolnie w obszarze pomocy spotecznej, integracji i aktywizacji spoteczne;.

Opierajac sie na powyzszym, okreslono dla Powiatu Swidnickiego misje:

ROZWOJ USLUG SPOLECZNYCH W POWIECIE SWIDNICKIM
CELEM PODNIESIENIA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW

Tre§¢ misji wskazuje na istnienie zalezno$ci migdzy dostarczaniem wysokiej jakosci ustug
publicznych z zakresu pomocy spotecznej, a poprawg jakosci zycia mieszkancow powiatu. Jakosé tych ustug
uzalezniona jest od dostosowania ich do potrzeb lokalnej spolecznosci oraz wspolpracy instytucji
powiatowych z organizacjami spotecznymi. Wspdlna realizacja zadan skutkuje wyzsza jakoS$cig
swiadczonych ustug oraz pozwala dotrze¢ do szerszego grona oséb potrzebujacych pomocy, a w efekcie

prowadzi do zmniejszenia skali problemow spotecznych.
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5. Obszary strategiczne Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych Powiatu
Swidnickiego na lata 2021 - 2030.

5.1  Pomoc spoleczna.
5.1.1 Opis obszaru pomocy spolecznej.

W Powiecie Swidnickim z pomocy spotecznej na 31.12.2019 r. korzystato 1.597 osob co stanowi
2,2 % mieszkancow z calego Powiatu Swidnickiego. Liczba osob korzystajacych z pomocy spotecznej
w ciggu ostatnich pieciu lat zmalata, w stosunku do poprzedniego tj. 2018 r. 0 0,16 %. Ponizsza tabela

pokazuje dane w latach 2015-2019.

Tabela nr 3. Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej w latach 2015-2019 w Powiecie Swidnickim.

Liczba osob korzystajacych z pomocy spolecznej
Lp. GMINA w latach 2015 - 2019
2015 2016 2017 2018 2019

1. |OPS Melgiew 275 224 225 196 193
2. | OPS Piaski 270 229 183 179 164
3. | OPS Rybczewice 271 215 158 151 140
4. | OPS Trawniki 551 503 435 298 274
5. |MOPS Swidnik 1.100 1.043 972 888 826

Razem 2.467 2.214 1.973 1.712 1.597

Tabela opracowana zostata na podstawie danych otrzymanych z osrodkoéw pomocy spotecznej.

We wszystkich gminach Powiatu Swidnickiego wiodacymi przyczynami korzystania z pomocy
spotecznej sa: ubéstwo, bezrobocie i niepelnosprawno$é. Kolejne najistotniejsze przyczyny
to: dlugotrwala lub ciezka choroba, potrzeba ochrony macierzynstwva w tym wielodzietnos¢,
bezradno§¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego

oraz alkoholizm.

Nalezy pamigtac, iz przyczyny uprawniajace do korzystania z pomocy spotecznej czgsto wystepuja
ze sobg tacznie. Mozemy zauwazy¢ tendencj¢ malejaca dotyczaca glownych przyczyn korzystania z pomocy

spotecznej (ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawnos¢) na terenie catego powiatu.

Ponizsza tabela ukazuje dane w ostatnich latach 2015-2019.
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Tabela nr 4. Gléwne powody korzystania z pomocy spotecznej w latach 2015 - 2019.

Gléwne powody korzystania z pomocy spolecznej
Lp.| GMINA w latach 2015 - 2019
2015 2016 2017 2018 2019
OPS ubdstwo 212, ubéstwo 197, ubdstwo 191, ubdstwo 144, ubdstwo 137,
Melgiew bezrobocie 160, bezrobocie 146, bezrobocie 132, bezrobocie 106, bezrobocie 98,
niepetnosprawnos$¢ | niepelnosprawno$é | niepetnosprawnos¢ | niepetnosprawnos$é | niepelnosprawnosé
102, 92, 79, 71, 65,
bezradnos$¢ w bezradnos¢ w bezradnos¢ w bezradno$¢ w bezradnos$¢ w
sprawach sprawach sprawach sprawach sprawach
opiekunczo opiekunczo opiekunczo opiekunczo opiekunczo
wychowawczych wychowawczych: wychowawczych wychowawczych wychowawczych
53, 44, 38, 43, 52,
potrzeba ochrony potrzeba ochrony potrzeba ochrony potrzeba ochrony potrzeba ochrony
macierzynstwa 45 | macierzynstwa 44 | macierzynstwa 41 | macierzynstwa 36 | macierzynstwa 42
OPS Piaski ubostwo 129,
ubostwo 190, ubostwo 174, bezrobocie 119,
: bezrobocie 130, . . ubdstwo 121, ubdstwo 106,
,b ezrobocie 145’,, niepemosprawno$é niepetnosprawnos¢ . .
niepelnosprawno$é 98 88, bezrobocie 99, bezrobocie 75,
103, dtugotrwata lub dtugotrwata lub niepetnosprawnos¢ | niepelnosprawnosé
dlugotrwata Iub |- ic;1a choroba 67, | cigzka choroba 57, 87, 84,
cigzka choroba 93, .
L, bezradnos¢ w bezradnosé w dhugotrwata lub dhugotrwata lub
bezradnos$¢ w s h .. ..
prawac h cigzka choroba 48, | cigzka choroba 44,
sprawach opiekuri Sprawac
ickun plekuncezo- iekuiczo- Ikoholizm - 25 | alkoholizm - 17
opiekunczo- wychowawczych - opiekunczo a
wychowawczych 63 45 wychowawczych -
23
. . 4 .
OPS ubdstwo 53, ubdstwo 42, ubdstwo 33, ubostwo 33, ibéstwe 20
Rybczewice dhugotrwala dhugotrwata dtugotrwata dhueotrwala
choroba 36, choroba 35, choroba 14, £ dhugotrwata
choroba 22, choroba 32
bezradnos¢ w bezrobocie 28, bezrobocie 23, . 0
owadzeniu 2os ) - ) - bezrobocie 23, bezrobocie 15,
p PRGN 80SP- | niepetnosprawno$¢ | niepetnosprawnosé niepetnosprawnoéé niepelnosprawnosé
- - 24, 17, 7 2l
niepetnosprawnosé &6 &6
25 promadsentasos. | prowadson gos, | PO ochrony | POUZERR chrony
o : : ierzvstwa 10. | macierzynstwa 7,
bezrobocie 35, dom 17, dom 13, macierzynstwa 19,
4. |OPS bezrobocie bezrobocie bezrobocie bezrobocie bezrobocie
Trawniki dhugotrwata lub niepetnosprawnos$¢ | niepelnosprawnosé dhugotrwata lub dhugotrwata lub
cigzka choroba diugotrwata lub dhugotrwata lub ciezka choroba cigzka choroba
niepetnosprawnos¢ cigzka choroba cigzka choroba niepetnosprawnos$¢ | niepelnosprawnosé
5. IMOPS ubdstwo 510, ubdstwo 479, ubdstwo 440, ubdstwo 382, ubdstwo 320,
Swidnik dlugotrwata dlugotrwata dlugotrwata dlugotrwata dtugotrwata
choroba 239, choroba 250, choroba 279, choroba 277, choroba 312,
bezradnos¢ w bezradnos¢ w bezradnos¢ w bezradnos¢ w bezradnos¢ w
sprawach sprawach sprawach sprawach sprawach
opiekunczo- opiekunczo- opiekunczo- opiekunczo- opiekunczo-
wychowawczych wychowawczych wychowawczych wychowawczych wychowawczych
165, 142, 143, 133, 109,
bezrobocie 350, bezrobocie 332, bezrobocie 288, bezrobocie 234, bezrobocie 190,
niepetnosprawnos$¢ | niepetnosprawno$¢ | niepetnosprawnos$¢ | niepelnosprawno$¢ | niepetnosprawnosc
431, 401, 397, 379, 377,

Tabela opracowana zostata na podstawie danych otrzymanych z osrodkéw pomocy spotecznej.
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Najczegsciej udzielane formy pomocy w

z wyszczegblnieniem gmin znajdujacych si¢ w Powiecie Swidnickim.

Tabela nr 5. Formy pomocy najczesciej udzielane w latach 2015 - 2019.

latach 2015-2019 przedstawia ponizsza tabela

Formy pomocy najczesciej udzielane w latach 2015 - 2019
Lp.| GMINY
2015 2016 2017 2018 2019
1. |OPS praca socjalna praca socjalna praca socjalna praca socjalna praca socjalna
Melgiew 310 279 276 182 204
$wiadczenia $wiadczenia $wiadczenia $wiadczenia $wiadczenia
niepieni¢zne 263 | niepieni¢zne 226 | niepieni¢zne 197 | niepieni¢zne 182 | niepieni¢zne 184
$wiadczenia $wiadczenia $wiadczenia $wiadczenia $wiadczenia
pieni¢zne 192 pieni¢zne 176 pieni¢zne 152 pieni¢zne 132 pieni¢zne 132
2. | OPS Piaski program program
wieloletni: pomoc | wieloletni: pomoc roeram rzadowy: | program rzadowy: | proeram rzadowy:
panstwa w panstwa w prog ‘adowy: | prog “adowy: | Prog -adowy:
. . pomoc panstwa w | pomoc panstwa w | pomoc panstwa w
zakresie zakresie . . .
dozywiania dozywiania zakresie zakresie zakresie
(obiady w (obiady w dozywiania 832 | dozywiania 1104 | dozywiania 1039
szkotach) 27844 | szkotach) 13283 | zasitek staly 388 | zasilek staty 415 | zasitek staly 491
zasitek okresowy | zasilek staty 400 | zasilek okresowy | zasilek okresowy | zasilek okresowy
449 . 353 333 218
zasitek okresowy
zasitek staty 395 381 zasitek celowy i | zasitek celowyi | zasitek celowy i
. . . . w naturze 32 w naturze 43 w naturze 147
zasitek celowy i | zasitek celowy i
w naturze 41 W naturze 26
3. |OPS zasitek staty 8 zasitek staty 5 zasitek staly 8 zasitek staty 8 zas. staly 10
Rybczewice | zasi. okresowy 26 | zasi. okresowy 20 | zasi. okres. 19 | zasi. okresowy 18 | zasi. okresowy 14
positek w szkole | positek w szkole | positek w szkole | positek w szkole | positek w szkole
105, 79, 59, 47, 29
zasilek celowy 40 | zasitek celowy 29 | zasitek celowy 27 | zasitek celowy 31 | zasitek celowy 43
praca socjalna 66 | praca socjalna 92 | prac socjalna 122 | prac. socjalna 106 | praca socjalna 93
4. |OPS z. okresowy 201 | z. okresowy 194 z. celowy 156 z. okresowy 121 | z. okresowy 110
Trawniki z. celowy 111 z. celowy 139 z. okresowy 153 z. celowy 121 z. celowy 109
z. stalty 71 z. staty 60 z. staly 56 z. staty 52 z. staty 52
5. |MOPS zasitek staty 188 | zasilek staly 179 | zasitek staty 195 | zasilek staly 176 | zasitek staty 162
Swidnik zasitek celowy zasitek celowy zasitek celowy zasitek celowy zasitek celowy
536 508 457 387 343
schronienie 49 schronienie- 42 schronienie 41 schronienie 42 schronienie 39
positek 573 positek 511 positek 482 positek 419 positek 375
ushugi ustugi opiekuncze ushugi ustugi opiekuncze | ushugi opickuncze
opiekunczel33 131 opiekunczel 54 140 164

Tabela opracowana zostata na podstawie danych otrzymanych z osrodkow pomocy spotecznej.
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Podstawowe problemy w zakresie pomocy spotecznej wystepujace na terenie poszczegdlnych gmin

Powiatu Swidnickiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 6. Podstawowe problemy w zakresie pomocy spotecznej wysypujace na terenie danej gminy.

Lp. GMINY Podstawowe problemy w zakresie pomocy spolecznej wystepujace
na terenie gmin.

1. |MOPS Swidnik Miejski Osrodek Pomocy Spoltecznej w Swidniku realizuje zadania
wynikajgce z ustawy o pomocy spolecznej wspiera rodziny i osoby
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezb¢dnych potrzeb, podejmuje
dziatania prowadzace do ich usamodzielnienia i integracji ze $rodowiskiem
spotecznym.

Klienci korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej to osoby, ktore
z roéznych przyczyn znajduja si¢ w trudnej sytuacji, a ich rozwigzanie
wymaga réznorodnych form wsparcia, od $wiadczen pieni¢znych poprzez
pomoc ustugowg, umieszczenie w osrodkach wsparcia, domu pomocy
spotecznej, poradnictwo specjalistyczne, poglebiong pracg socjalng
czy tez wsparcie asystenta rodziny. Glownym narzedziem w pracy
pracownikow socjalnych jest wywiad Srodowiskowy, ktory shuzy zgtebieniu
przyczyn trudnych sytuacji zyciowych. Do glownych powodow trudnej
sytuacji zyciowej majacych wplyw na przyznanie pomocy w 2019 roku
znalazty si¢: niepelnosprawnos¢, dlugotrwala lub ciezka choroba,
bezrobocie. Stwierdzi¢ nalezy, ze pomimo spadku bezrobocia problem braku
zatrudnienia nadal pozostaje czg¢sta przyczyng ubiegania si¢ o przyznanie
$wiadczen pomocy spolecznej. Znaczacg kwestig spoleczng takze majaca
tendencje wzrostowg, jest niepelnosprawnosé, dlugotrwala Iub ciezka
choroba. Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych utrzymuje si¢
na zblizonym do roku 2018 poziomie. Wymienione przestanki sa
dominujgcymi problemami. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej podejmuje
wiele dziatan skierowanych na przezwyci¢zanie trudnosci zyciowych osob
i rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;.

2. | OPS Melgiew - brak mieszkan socjalnych na terenie gminy;
- brak zaktadéw pracy na terenie gminy.

3. | OPS Piaski - brak miejsc, w ktorych mozna by bylo gotowa¢ i wydawaé positki
osobom dorostym;

- brak organizacji typu caritas, kuchnia brata alberta itp.;

- brak struktur wolontariatu;

- brak o0s6b =z odpowiednimi kompetencjami do $wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych.

4. | OPS Rybczewice Podstawowym problemem Gminy Rybczewice jest zmniejszajaca si¢ liczba
mieszkancow z przewaga ludzi starszych, niewielka ich cz¢$¢ zadeklarowata
si¢ 1 uczestniczy w zajeciach realizowanych w Klubie seniora, pozostali nadal
pozostajag w domach. Maja zapewniong opieke ze strony najblizszych, ktorzy
pobieraja na nich $wiadczenia z systemu zabezpieczenia spolecznego
(specjalny zasitek, §wiadczenie pielggnacyjne, dodatek pielggnacyjny, zasitek
pielegnacyjny).

Duzym problemem jest brak transportu publicznego pomiedzy
poszczegdlnymi miejscowosciami co poglebia wykluczenie osob starszych,
i uniemozliwia dostgp do placowek wsparcia (np.: rehabilitacja, poradnia
lekarza rodzinnego, biblioteka).

5. | OPS Trawniki Podstawowe problemy wystepujace na terenie Gminy Trawniki to:
- bezrobocie;

- dlugotrwata lub cigzka choroba;

- niepelnosprawnosé;

Tabela opracowana zostata na podstawie danych otrzymanych z osrodkow pomocy spotecznej.
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Zadania powiatowe z zakresu pomocy spolecznej na terenie Powiatu Swidnickiego wykonuja:
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
- O$rodek Interwencji Kryzysowej,
- Dom Pomocy Spotecznej w Krzesimowie,
- Dom Pomocy Spotecznej w Wygnanowicach,
- Dom Pomocy Spotecznej im. Roba Inja w Swidniku,
- Powiatowy O$rodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi "Stacja Swidnik 11",
Dom Pomocy Spolecznej im. Roba Inja w Swidniku - DPS przeznaczony jest dla 140 osob dorostych
z niepelnosprawnoscia intelektualng (dom dla mezczyzn).
Dom Pomocy Spolecznej w Krzesimowie - DPS przeznaczony jest dla 58 oséb z zaburzeniami
psychicznymi (dom dla me¢zczyzn).
Dom Pomocy Spolecznej w Wygnanowicach - DPS przeznaczony jest dla 55 oséb dorostych

z niepelnosprawnoscig intelektualng (dom dla kobiet).

Wykres nr 1: Ilos¢ 0sob korzystajgcych w danym roku z domu pomocy spotecznej (narastajaco) na terenie
Powiatu Swidnickiego.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.
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Wykres nr 2: Stan na koniec danego roku (tj. 31 grudzien) osob faktycznie przebywajacych w domu
pomocy spotecznej na terenie Powiatu Swidnickiego.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Powyzsze dane wskazuja, ze ilo$é osob umieszczanych w DPS na terenie Powiatu Swidnickiego
na przestrzeni ostatnich pigciu lat 2015-2019 jest na podobnym poziomie, nie zwicksza si¢ 1 nie zmniejsza.

Dziatania w zakresie pomocy spotecznej wykonuja rowniez stowarzyszenia:

- Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta, prowadzace w Swidniku schronisko dla bezdomnych
mezezyzn,

- Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Swidniku, prowadzace
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swidniku (PSONI),

- Stowarzyszenie Integracji Spotecznej w Swidniku (SIS).

Ponadto obszar pomocy spolecznej uzupetniajg dziatania organizacji pozarzgdowych miedzy innymi
jedng z nich jest Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Oddziat Swidnik, ktéry dziala na rzecz
starszych organizujac réznego rodzaju inicjatywy. Seniorzy nalezacy do PZERIl od lat wspotpracujg takze
z miejskimi 1 powiatowymi instytucjami, zwigzkami zawodowymi i Uniwersytetem Trzeciego Wieku.
Na tereniec Powiatu Swidnickiego funkcjonuje réwniez Centrum Integracji Spotecznej CIS POSTIS
w Swidniku, ktore aktywizuje bezrobotnego klienta pomocy spotecznej. O$rodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej ,,Modrzew” jest jednostka wspierajaca rozwo] przedsiebiorczosci spotecznej, ktorej celem jest
wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osob, ktore z réznych powodow wypychane sa poza margines rynku

pracy.
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5.1.2. Analiza SWOT obszaru pomocy spolecznej.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- funkcjonowanie na terenie powiatu jednostek
pomocy spoteczne;j,

- podnoszenie przez pracownikow pomocy
spotecznej kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach i r6znych formach doskonalenia
zawodowego,

- diagnozowanie problemoéw spotecznych
W powiecie,

- informowanie beneficjentow systemu pomocy
spotecznej o mozliwosciach uzyskania wsparcia,

- poprawianie jako$ci obstugi klientow pomocy
spotecznej,

- pozyskiwanie dodatkowych $rodkow na realizacje
zadan z zakresu pomocy spoteczne;j,
m.in. z funduszy europejskich,

- podejmowanie wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

- niski poziom wiedzy i zrozumienia dla pomocy
spotecznej,

- niedostateczna wspotpraca i brak koordynacji
miedzy instytucjami pomocowymi,

- trudnos$ci w zatrudnieniu wykwalifikowanych
pracownikow socjalnych,

- nieodpowiednia do potrzeb liczba pracownikow
socjalnych,

- ograniczone dzialania zapobiegajace wypaleniu
zawodowemu pracownikéw pomocy spotecznej,

- brak dziatan w celu przeciwdziatania
negatywnym stereotypom postrzegania sektora
pomocy spoteczne;j,

SZANSE

ZAGROZENIA

- dobrze wykwalifikowana kadra pomocy
spotecznej,

- posiadanie przez beneficjentow systemu pomocy
spotecznej wiedzy o dostgpnych formach wsparcia,

- posiadanie przez pracownikdéw pomocy spotecznej
wiedzy na temat instytucji wsparcia i organizacji
pozarzadowych mogacych swiadczy¢ pomoc
mieszkancom — istnienie organizacji
pozarzadowych,

- udzial przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
w dziataniach pomocowych,

- kryzys finanséw publicznych,

- brak jednoznacznych przepiséw — zawod
pracownika socjalnego staje si¢ zawodem
deficytowym (brak specjalistow w tej dziedzinie),

- zwickszajaca si¢ liczba beneficjentow systemu
pomocy spotecznej przypadajacych na jednego
pracownika socjalnego,

- popadanie w rutyne¢ i doznawanie syndromu
wypalenia zawodowego przez pracownikow
pomocy spotecznej — niewystarczajaca wiedza
na temat problemow spotecznych w powiecie,

- niedostatecznie rozwinieta sie¢ placowek
pomocy spotecznej,

- niedofinansowany system pomocy spotecznej,

- brak poprawy wizerunku sektora pomocy
spotecznej,

- niedostatecznie dziatajacy wolontariat,
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5.2.  Wsparcie 0s0b z niepelnosprawnosciami.
5.2.1. Opis obszaru wsparcia oséb z niepelnosprawnosciami.

Srodowisko 0s6b z niepelosprawno$ciami jest do$é¢ trudno rozpoznawalnym spotecznie
srodowiskiem. Dynamika zmian oraz wielko$¢ instytucji $wiadczacych pomoc 1 orzekajacych
niepelosprawnos¢ powoduje, ze dane dotyczace niepetnosprawnos$ci prawnej sa wybiorcze.

Statystyki dotyczace o0sdb z niepelnosprawno$ciami najlepiej ujmuje Narodowy Spis Ludnos$ci
i Mieszkan z 2002r. Wszelkie proby podzniejszych aktualizacji danych nie daja pelnego obrazu
niepetnosprawnosci w Polsce. Organy powotane do orzekania o niepetnosprawnosci (ZUS, KRUS, MONiA,
PZON) powielajg swoja prace, w zwiagzku z tym sg trudno$ci aby kompatybilnie uzupetniaty statystyki.

Dla potrzeb napisania niniejszej strategii analizowane beda dane uzyskane z Powiatowego Zespolu

do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci w Swidniku.

Karta Praw Osob Niepelnosprawnych definiuje niepelnosprawnos¢, jako ,,0soby ktorych sprawnosé
fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie

codzienne, nauke, prace oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi”.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych okresla
niepetnosprawnos¢ jako trwalg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego
lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczego6lnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.
Definicja ta jest stosowana w procesie orzeczniczym przez zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci

do celéw poza rentowych.

Przyjeta w 2006r. przez Zgromadzenie Ogolne ONZ Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych
zmienita spojrzenie na definiowanie niepetnosprawno$ci 1 okresla, ze osoby z niepelnosprawnosciami
to osoby, ktore maja: dtugotrwale uszkodzenia fizyczne, psychiczne i intelektualne lub dotyczace zmystow,
ktére moga w oddziatywaniu z r6znymi barierami, utrudnia¢ w tym obszarze pelne i skuteczne uczestnictwo
w spoteczenstwie. Konsekwencjg takiego ujgcia niepelnoprawnosci jest podejscie okreslajace, Zze to nie
cztowieka trzeba dostosowa¢ do spoteczenstwa lecz nalezny tak planowac i ksztaltowac¢ srodowisko
1 spoteczenstwo aby wszyscy ludzie mieli rowne szanse w dostgpie do pelnego i1 aktywnego zycia na rd6znych
jego ptaszczyznach. I to podejscie bedzie przysSwiecac niniejszej Strategii w obszarze niepelnosprawnosci
Powiatu Swidnickiego.

Na podstawie badania stan zdrowia ludno$ci w Polsce w 2009 roku wskazuje, iz niepetnosprawnosé
stanowi 13,9 % spoleczenstwa, w Wojewodztwie Lubelskim to 16,3 %, a w Powiecie Swidnickim 14,9 %.
Rozmiar zjawiska niepetnosprawnosci w duzym stopniu odzwierciedla kondycj¢ spoteczng i zdrowotng
ludnosci. Rowniez z wiekiem cztowieka nastgpuje wzrost niepetnosprawnosci. Zjawisko niepetnosprawnosci

w Powiecie Swidnickim przedstawiajg tabele nr 7, 8, 9 i 10.
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Tabela nr 7. Liczba wydawanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (dorosli) wg wieku.

, niepelz‘:::r‘;f:oéciami Rok 2015 | Rok2016 | Rok2017 | Rok2018 | Rok 2019
16-25 lat 76 84 75 85 63
26-40 lat 145 122 136 136 129
41-60 lat 495 404 425 429 405
61 i wiecej 703 554 538 615 759

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Tabela nr 8. Liczba wydawanych orzeczen o niepelnosprawnosci (dzieci) wg wieku.

] niepe::(i)zl;faz\i::(i)éciami Rok 2015 | Rok2016 | Rok2017 | Rok2018 | Rok 2019
0-3 lat 24 35 37 30 38
4-7 lat 50 47 57 35 36
8-16 lat 82 70 77 79 82

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku

Tabela nr 9. Liczba wydawanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (dorosli) z powodu przyczyn.

niep:;;z;ﬁ'::méci Rok 2015 | Rok2016 | Rok2017 | Rok2018 | Rok 2019
01-U 25 32 44 38 36
02-P 93 110 103 123 142
03-L 38 38 32 29 26
04-0 17 12 14 15 13
05-R 429 348 363 442 508
06-E 29 20 20 22 21
07-S 339 220 237 230 195
08-T 49 44 60 54 50
09-M 40 45 54 36 68
10-N 255 214 129 189 231
11-1 104 80 114 83 64
12-C 1 1 3 4 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.
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Tabela nr 10. Liczba wydawanych orzeczen o niepetnosprawnosci (dzieci) z powodu przyczyn.

Przyczyna
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
niepelnosprawnosci

01-U 4 3 4 4 4
02-P 5 6 7 7 8
03-L 5 8 9 4 3
04-0 5 3 5 2 11
05-R 14 17 9 12 15
06-E 8 7 11 7 4
07-S 25 31 24 20 24
08-T 6 2 6 4 4
09-M 3 1 3 1 5
10-N 36 31 42 34 20
11-1 20 20 22 18 24
12-C 25 23 29 31 34

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

OBJASNIENIA przyczyn niepelnosprawnosci:
01-U uposledzenia umystowe;

02-P choroby psychiczne;

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu;
04-O choroby narzadu wzroku;

05-R uposledzenia narzadu ruchu;

06-E epilepsja;

07-S choroby uktadéw oddechowego i krazenia;
08-T choroby uktadu pokarmowego;

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego;
10-N choroby neurologiczne;

11-1 inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne;
12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Struktura przyczyn niepetnosprawnosci w Powiecie Swidnickim odzwierciedla tendencje danych
krajowych. Wsrod schorzen u dzieci dominuje przyczyna niepetnosprawnosci 10 N - choroby neurologiczne,
nastepnie 07 S — choroby uktadéw oddechowego i krazenia. Obserwuje si¢ wzrost wydawanych orzeczen

z powodu cato$ciowych zaburzen rozwojowych. W roku 2015 z powodu tej przyczyny wydano 25 orzeczen,

aw 2019 roku juz 34.
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Wsrdd przyczyny niepelnosprawnosci u  oso6b dorostych dominujg choroby neurologiczne
10 N, nastgpnie upos$ledzenia narzadu ruchu 05-R. Z roku na rok przybywa osob niepelmosprawnych
z powodu chorob psychicznych 02-P. Rok 2015 to 93 osoby niepelnosprawne z powodu tej przyczyny,
za$ rok 2019 to juz 142 osoby.

Tabela nr 11. Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci (dorosli) ze wzgledu na ptec.

Pleé Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Kobieta 738 616 609 625 722
Mezczyzna 681 548 564 640 634

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Tabela nr 12. Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci (dzieci) ze wzgledu na ptec.

Pleé Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Dziewczynka 53 48 63 50 53
Chlopiec 103 104 108 94 103

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Tabele nr 11 i 12 przedstawiaja zjawisko niepelnosprawnosci wg pici. 1 tak wsérod dorostych osob
z niepelnosprawnos$ciami wiecej jest kobiet niz mgzczyzn. Inaczej jest to w grupie niepelnosprawnych
dzieci, gdzie zdecydowanie wigcej jest niepelnosprawnych chlopcéw niz dziewczynek. Jest to jednak

tendencja krajowa.

Tabela nr 13. Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnos$ci (dorosli) z podziatem na stopnie
niepetosprawnosci.

Stopien
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
niepelnosprawnosci
Lekki 388 311 308 375 299
Umiarkowany 810 582 570 625 688
Znaczny 221 271 295 265 359
LACZNIE 1419 1164 1173 1265 1346

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.
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Tabela nr 14. Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci (dzieci).

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Liczba
wydanych 156 152 171 144 156
orzeczen

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Obserwuje si¢ zmiany dotyczace celu do jakiego osoby ubiegaja si¢ o wydania orzeczenia
niepelnosprawnosci.  Gléwnie zwigzane jest to przyznawanymi uprawnieniami dla  o0séb

z niepelnosprawnosciami regulowanych przepisami prawa krajowego. Zmiany ta przedstawia tabela nr 15.

Tabela nr 15. Liczba zlozonych wnioskow o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wg celu.

Cel zlozenia wniosku
Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok2018 | Rok 2019

Odpowiedniego zatrudnienia 282 264 318 303 263

Szkolenie 11 1 11 11 10

Uczestnlctho W Warszjcatach 15 27 24 17 22
terapii zajeciowe]

Koniecznos$¢ zapatrzenia
w przedmioty ortopedyczne 139 147 127 131 213
1 $rodki pomocnicze

Korzystanie z systemu

. . . 219 209 193 204 194
srodowiskowego wsparcia
Zasitek staly 0 0 0 0 0
Zasitek pielegnacyjny 287 266 245 241 253
Korzystanie z karty 456 196 210 238 230
parkingowej
Inne jak ulgi i uprawnienia 107 129 192 179 245
RAZEM 1516 1239 1320 1324 1430

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.
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Tabela nr 16. Liczba 0sob niepelnoprawnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(dorosli) wg gmin.

Gmina Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Swidnik 767 592 655 639 728
Piaski 196 187 201 307 196
Trawniki 196 181 134 139 201
Melgiew 215 152 141 139 205
Rybczewice 46 52 45 46 34

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Tabela nr 17. Liczba o0s6b niepetnoprawnych posiadajacych orzeczenie o niepetlnosprawnosci (dzieci)
wg gmin.

Gmina
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Swidnik 66 81 96 81 79
Piaski 21 28 20 20 31
Trawniki 34 13 28 22 17
Melgiew 26 26 22 18 26
Rybczewice 9 4 5 2 3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Powiat Swidnicki podejmuje wiele inicjatyw i dzialan na rzecz poprawy jakosci zycia 0sob
z niepelnosprawnosciami oraz ich rodzin.
Najwazniejsze to:
- ustuga asystenta osoby niepelnosprawnej, ktora stanowi uzupetnienie oferty wsparcia dla osoby
z niepelnosprawno$cia tj. pomoc w uzyskaniu jak najwigkszej samodzielnoéci oraz niezalezno$ci osoby
z niepelnosprawnoscia,
- wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych w formie merytorycznej jak i finansowej,
- organizacja wydarzen promujacych aktywno$¢ o0s6b z niepelnosprawnosciami jak kiermasze
przedswiateczne, na ktorych mozna zakupi¢ wyroby i ozdoby $wiateczne wykonane przez osoby z

niepelnosprawnosciami w ramach terapii zajeciowe;.
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Domy Pomocy Spotecznej to miejsce pobytu dla oséb przewlekle chorych, niezdolnych
do samodzielnej egzystencji. Na terenie Powiatu Swidnickiego funkcjonujg trzy Domy Pomocy Spoteczne;,
ktore funkcjonujg jako jednostki organizacyjne powiatu.

Dom Pomocy Spolecznej im. Roba Inja
ul. Piasecka 240, 21-040 Swidnik
Kategoria i liczba klientow objetych wsparciem: Mg¢zczyzni z niepelnosprawnoscig intelektualng.
W roku 2019 Dom obejmowal wsparciem 140 oséb.
Zakres ushug: Catodobowa opieka wraz a z zaspokojeniem niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych,
rehabilitacyjnych i terapeutycznych.

Dom Pomocy Spolecznej
Krzesimow 77, 21-007 Metgiew
Kategoria i liczba klientéw objetych wsparciem: M¢zczyzni z zaburzeniami psychicznymi.
W roku 2019 Dom obejmowat wsparciem 58 0sob.
Zakres ushug: Calodobowa opieka wraz z zaspokojeniem niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych,
rehabilitacyjnych i terapeutycznych.

Dom Pomocy Spolecznej
Wygnanowice 40 A, 21-065 Rybczewice
Kategoria i liczba klientéw objetych wsparciem: Kobiety z niepetnosprawnoscia intelektualng.
W roku 2019 Dom obejmowal wsparciem 55 osob.
Zakres ushug: Catodobowa opieka wraz z zaspokojeniem niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych,
rehabilitacyjnych i terapeutycznych.

W zakresie wsparcia instytucjonalnego, dla os6b z niepelnosprawnoscia z powodu chorob

psychicznych od 2006 roku dziata:

Powiatowy OSrodek Wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
ul. Kolejowa 5, 21-040 Swidnik
Kategoria i liczba klientéw objetych wsparciem: 36 oso6b
Zakres uslug: Udzielanie wsparcia i pomocy osobom cierpigcym z powodu zaburzen psychicznych.
Osrodek przeznaczony jest dla 0sob przewlekle psychicznie chorych oraz wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sa zaliczane do zaburzen
psychicznych, z wylaczeniem o0s6b czynnie uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych.

Na terenie Powiatu Swidnickiego dzialaja dwa warsztaty terapii zajeciowej prowadzace rehabilitacje

spoteczna i zawodowa 0s6b z niepelnosprawnosciami z terenu powiatu.

Warsztaty Terapii Zajeciowej prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelosprawnoscia Intelektualng Koto w Swidniku, dziataja od 1998 roku. Obecnie swoim dziataniem

obejmuja 40 os6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Od roku 2003 dziatajg Warsztaty Terapii Zajgciowej prowadzone przez Stowarzyszenie Integracji
Spotecznej w Swidniku. Od 1 lipca 2008 roku Stowarzyszenie Integracji Spotecznej wynajmuje od Urzedu
Gminy Metgiew, budynek potozony przy ul. Partyzanckiej 42 w Metgwi i tam obecnie ma swoja siedzibe
Warsztat. Terapia w warsztatach objetych jest 35 osdb, gléwnie z terendw wiejskich powiatu, z réoznymi

niepetnosprawnosciami.
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Zadania powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej, wynikajace z zapisow ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, finansowane

ze srodkow PFRON, realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Tabela nr 18. Limit srodkéw PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;j.

Rehabilitacja spoleczna
rodzaj zadania

Wykorzystana kwota w zl.

Rok 2015

Rok 2016

Rok 2017

Rok 2018

Rok 2019

Dofinansowanie kosztow
dziatalnosci Warsztatow
Terapii Zajgciowej

1.077.720 zt

1.167.708 zt

1.167.708 zt

1.244.700 zt

1.357.200 zt

Dofinansowanie
uczestnictwa 0sob z
niepetnosprawnosciami
i ich opiekunow

w turnusach
rehabilitacyjnych

159.770 zt

124.373 zt

159.727 zt

174.449 zt

185.000 zt

Dofinansowanie

do likwidacji barier
architektonicznych,

w komunikowaniu si¢
i technicznych

100.000 zt

101.453 zt

169.210 zt

166.880 zt

188.037 zt

Dofinansowanie sportu,
kultury, rekreacji i turystyki
0sob

z niepetnosprawnos$ciami

0,00 zt

6.000 zt

3.492 7t

22.932 zt

22.982 zt

Dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki
pomocnicze

376.075 zt

412.589 zt

333.547 zt

364.243 7t

332.385 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.
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Tabela nr 19. Liczba ztozonych wnioskow rozpatrzonych o dofinansowanie do zadan z zakresu rehabilitacji
spoteczne;j.

Liczb iosko t h
Rehabilitacja spoleczna 162ba WRIoSKOW rozpatrzonyc

rodzaj zadania

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019

Dofinansowanie
uczestnictwa 0sob z
niepetlnosprawno$ciami 200 143 179 184 192
i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych

Dofinansowanie

do likwidacji barier
architektonicznych, 94 102 62 44 53
w komunikowaniu si¢
i technicznych

Dofinansowanie sportu,
rekreacji 1 turystyki osob 0 2 1 5 3
Z niepetnosprawnos$ciami

Dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, zaopatrzenia 497 380 443 536 459
w przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Zmiany ekonomiczne i spoteczne w kraju, zmiany na rynku pracy, stale rosngca liczba osob
z niepelnosprawnosciami i wiele innych przyczyn, maja swoj negatywny oddzwigk w prowadzeniu dziatan
na rzecz osob z niepetnosprawno$ciami w zakresie rehabilitacji spotecznej Powiatu Swidnickiego.

Jak wynika z danych mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb osob z niepelnosprawno$ciami z zakresu
rehabilitacji spolecznej jest $ci§le powigzana z wysokoscia Srodkow PFRON jakie zostaja przyznane
Powiatowi. Otrzymywane $rodki w pelni nie wystarczaja na zaspokojenie aktualnych potrzeb

niepetosprawnych mieszkancow naszego powiatu.
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5.2.2. Analiza SWOT obszaru wsparcia os6b z niepelnosprawnos$ciami.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- wykwalifikowana kadra pomocy spoteczne;j;

- mozliwos$¢ wykorzystania srodkow zewnetrznych
(w tym z UE i budzetu panstwa) na realizacje
programow i projektéw kierowanych do osob
starszych i z niepetnosprawnosciami (takze w
zakresie rozwoju zasobow infrastrukturalnych);

- dobrze funkcjonujacy system pomocy spolecznej;

- rozwinigta sie¢ placowek pomocy spoteczne;j:
warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowy dom
samopomocy, trzy domy pomocy spotecznej,
Osrodek Interwencji Kryzysowe;j;

- bariery architektoniczne w budynkach
uzytecznosci publicznej i w miejscu zamieszkania
0s0b z niepetnosprawnos$ciami;

- niskie dochody gospodarstw domowych oséb
z niepelnosprawnosciami;

- niska aktywno$¢ niepetnosprawnych
bezrobotnych w poszukiwaniu pracy;

- duza liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej;

- brak dostepu do wielu dobr i ustug, w tym opieki
medycznej, rehabilitacji, edukacji, kultury poza
miejscem zamieszkania z uwagi na stabo
rozwinigty transport publiczny, zwlaszcza

na obszarach wiejskich;

- niewielkie zainteresowanie pracodawcow
zatrudnianiem os6b z niepelnosprawno$ciami,
brak miejsc pracy;

- mata aktywno$¢ organizacji pozarzadowych
w obszarze pomocy spolecznej;

SZANSE

ZAGROZENIA

- wzrost spotecznej akceptacji osob
z niepelnosprawno$ciami;

- zwigkszenie aktywnos$ci 0sob
z niepelnosprawno$ciami;

- duze zaangazowanie wladz samorzadowych
w dziatania spoteczne we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi;

- likwidacja barier architektonicznych;

- rozpoznanie faktycznej skali problemu oséb
z niepetlnosprawno$ciami;

- realizacja programow : ,,Wyréwnywanie roznic
miedzy regionami I117; ,,Aktywny samorzad”,
Rehabilitacja 25+, i innych;

- wzrost liczby 0sob z niepelnosprawnosciami w
zwiazku ze starzeniem si¢ spoleczenstwa, idacy
za tym wzrost zapotrzebowania na ustugi
opiekuncze, specjalistyczne;

- poglebianie si¢ dysproporcji pomi¢dzy terenami
miejskimi i wiejskimi;
- poglebiajaca si¢ marginalizacja osoéb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- mata skutecznos$¢ dziatan zmierzajacych
do wiaczenia oséb z niepetnosprawnosciami w
zycie spoleczne i zawodowe;
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5.3. Wsparcie rodziny i organizacja systemu pieczy zastepczej.

5.3.1. Opis obszaru wsparcia rodziny i organizacja systemu pieczy zastepczej.

Na terenie Powiatu Swidnickiego na 31 grudnia 2019 r. funkcjonowato 73 rodziny zastgpcze,
w ktorych wychowywato sie 112 dzieci. Wedlug danych z GUS (Piecza zastepcza w 2019 r.)
w wojewodztwie lubelskim na 31 grudnia 2019 r. byto 1.716 rodzin zastgpczych, w ktérych przebywalo
2.585 dzieci, piecza rodzinna w Polsce na 31 grudnia 2019 r. liczyta 36.672 rodziny zastgpcze, w ktorych
przebywato 55.429 dzieci.

Przedstawione na ponizszym wykresie dane statystyczne ukazujg skale i dynamike¢ rozwoju
rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Swidnickim w latach 2015-2019, oparte o dane sprawozdawcze

i dokumentacje PCPR w Swidniku.

Wykres nr 3: Ogoélna liczba rodzin zastgpczych oraz dzieci w nich przebywajacych na terenie Powiatu
Swidnickiego w latach 2015-2019.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Przedstawione powyzej dane wskazuja, ze liczba rodzin zastepczych oraz liczba dzieci w nich
przebywajacych w ciggu ostatnich pigciu lat zmniejszyta si¢. Kazdego roku w rodzinach zastepczych

schronienie i opieke otrzymuje ponad 110 dzieci na terenie Powiatu Swidnickiego.
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Wykres nr 4: Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow w latach
2015 -2019.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Powyzszy wykres pokazuje, ze na terenie Powiatu Swidnickiego nie mamy wystarczajacej ilosci
rodzin zastgpczych, dzieci pochodzace z naszego powiatu czgsto znajdujg schronienie w sasiednich

powiatach.

Wykres nr 5: Liczba rodzin zastgpczych zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych w latach
2015-2019 w Powiecie Swidnickim.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.
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Wykres nr 5 przedstawia rozktad liczby rodzin zastepczych w Powiecie Swidnickim w przeciagu
ostatnich pigciu lat. Na podstawie tych danych mozna wnioskowac¢, ze rodziny zastgpcze w Powiecie
Swidnickim w przewazajacej wiekszosci to rodziny spokrewnione z dzieckiem.

W 2019 roku rodziny zastgpcze spokrewnione stanowily 69,86 %, rodziny zastgpcze niezawodowe
23,29 %, rodziny zastepcze zawodowe to jedynie 6,85 % wszystkich rodzin zastepczych na terenie Powiatu
Swidnickiego. Jedna rodzina sposréd obecnych rodzin zastepczych zawodowych petni funkcje pogotowia
rodzinnego. Zadna z rodzin zastepczych nie pehi funkcji rodziny zawodowej specjalistyczne;.

Jak wskazuje powyzszy wykres w Powiecie Swidnickim nie ma réwniez rodziny petnigcej funkcje
rodzinnego domu dziecka. Powyzszy wykres przedstawia widoczny spadek liczby rodzin zastgpczych

spokrewnionych i niezawodowych, ale wzrost liczby rodzin zastgpczych zawodowych.

Wykres nr 6: Dzieci pochodzace z terenu Powiatu Swidnickiego przebywajace w rodzinnej pieczy
zastepczej w podziale na wiek w latach 2015 —2019.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Powyzszy wykres nr 6 pokazuje, iz najwigcej umieszczanych w rodzinach zastgpczych dzieci

z terenu Powiatu Swidnickiego to dzieci w przedziale wickowym 7-13 lat oraz 14-17 lat.
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Wykres nr 7: Dzieci pochodzace z terenu Powiatu Swidnickiego przebywajace w rodzinnej pieczy
zastgpczej w podziale na wiek w 2019 roku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze 67,59% wszystkich dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej z terenu Powiatu Swidnickiego to dzieci i mtodziez od 7 do 17 roku zycia.
Jest to wiek, w ktorym dzieci obowigzkowo uczeszczaja do szkoty. Instytucja ta ma wigc mozliwosé
obserwacji funkcjonowania dziecka w roznych sytuacjach i sferach Zzycia. Najcze$ciej to wlasnie
na poziomie edukacji szkolnej zauwazalne s3 rozne sygnaly niepokojace wychowawcoéw nauczycieli,
ktore powodujg wglad 0sob z zewnatrz, w sytuacje rodziny dziecka i wykrycia réznych dysfunkcji rodziny.

Warto zauwazy¢ rowniez, ze w wieku dorastania dzieci, najczesciej ujawnia si¢ bezradnos¢ i brak
kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow wobec swych nastoletnich dzieci. Objawia sig
to najczesciej poprzez konflikty z prawem, eksperymentowanie z alkoholem i/lub narkotykami, ucieczki
z domu itp. Wtedy to najczesciej dochodzi do przejgcia funkcji opiekunczo-wychowawczej przez zastgpcze
formy opieki nad dzieckiem. Nalezy zatem zwréci¢ szczegdlng uwage na profilaktyke problemow
opiekunczo-wychowawczych wérod rodzin, w ktorych dzieci wehodza w wiek dojrzewania. Z drugiej strony
nalezy tez uswiadamia¢ i edukowac kandydatow na opiekundow zastepczych w kwestii mozliwych trudnosci
i problemow charakterystycznych wsrdd grupy mtodziezy jakie moga spotkac ich podczas sprawowania swej
funkcji. Kandydaci na rodzicow zastepczych powinni posiada¢ odpowiednig wiedze i umiejetnosci radzenia

sobie z wyzej wymienionymi trudno$ciami.
Powiat Swidnicki w 2019 roku zapewnit opieke i wychowanie w placowkach opiekunczo —

wychowawczych 46 dzieciom pochodzacych z terenu naszego powiatu, z czego 33 dzieci przebywato

w placowkach poza Powiatem Swidnickim.
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Na terenie Powiatu Swidnickiego funkcjonuje jedna placowka opiekunczo-wychowawcza,
tj. Placowka Opieki nad Dzieckiem i Rodzing "NASZ DOM” w Rybczewicach Drugich. Placowka jest
przeznaczona dla 14 dzieci i pelni funkcje placowki opiekunczo—wychowawczej typu socjalizacyjnego
(10 miejsc) i typu interwencyjnego (4 miejsca).

Wedhug danych z GUS (Instytucjonalna piecza zastgpcza w 2019 r.) w wojewodztwie lubelskim
na dzien 31 grudnia 2019 r. byto 79 placéwek, w ktorych przebywalo 959 wychowankoéw, instytucjonalna
piecza zastepcza w Polsce na 31 grudnia 2019 r. liczyta 1.178 placowek, w ktoérych wychowywato sig
16.668 wychowankow.

Wykres nr 8: Wychowankowie pochodzacy z Powiatu Swidnickiego przebywajacy w instytucjonalnej
pieczy zastgpczej w latach 2015-20119.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Umieszczenie dziecka w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, podobnie jak w rodzinnej,
spowodowane jest gléwnie niewywigzywaniem si¢ rodzicow z realizacji zadan opiekunczo—
wychowawczych wzgledem matoletniego.

Powyzszy wykres nr 9 pokazuje, iz na przestrzeni ostatnich pigciu lat sytuacja jest bardzo podobna,
w 2015 roku w instytucjonalnej pieczy zastepczej bylo umieszczonych 46 dzieci, kolejne lata

byly wzrostowe, natomiast w 2019 roku liczba dzieci umieszczonych wyniosta 46.
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Wykres nr 9: Liczba dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej z terenu Powiatu
Swidnickiego wg wieku w latach 2015-2019.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.
Z danych bedacych w posiadaniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku wynika,
ze najliczniejszg grupe wychowankéw umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej w 2019r.

stanowi mtodziez w wieku 14 - 17 lat (32,61 %), nastepnie stanowiag wychowankowie w wieku 18 - 25 lat

(30,43 %) oraz dzieci w wieku 7 - 13 lat (28,26 %) — co zostalo ukazane w tabeli nr 20.

Tabela nr 20. Dzieci przebywajace w instytucjonalnej pieczy zastgpczej w podziale na wiek w 2019r.

Wiek wychowanka | (il | intermoncyina | rodsinma | KM %
ponizej 1 roku - - - - 0,00
od 1 roku do 3 lat - - - - 0,00
4-6 lat 1 3 - 4 8,70
7-13 lat 9 1 3 13 28,26
14-17 lat 9 3 3 15 32,61
18-25 lat 11 2 1 14 30,43
razem: 30 9 7 46 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.
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Podobny wiek pobytu dzieci wystgpuje w rodzinnej pieczy zastepczej. Jest to trudny okres

dorastajacej mlodziezy, ktora potrzebuje wsparcia i zrozumienia od najblizszych im osob.

Podstawowa przyczyna umieszczania dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowawczych
w 2019 roku bylo uzaleznienie rodzicow od alkoholu oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo—
wychowawczych. W dalszej kolejnosci wystepuja warunki lokalowe, dhugotrwala choroba rodzica

oraz niepelnosprawnos¢ i polsieroctwo.

Na tereniec Powiatu Swidnickiego rodziny z dzieémi korzystajace z pomocy spolecznej

w poszczegolnych gminach przedstawia wykres nr 10.

Wykres nr 10: Liczba rodzin z dzie¢mi korzystajacych z pomocy spotecznej w poszczegdlnych gminach
w latach 2015-2019 w Powiecie Swidnickim.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z MOPS/OPS z poszczegdlnych gminnych.
Wykres nr 10 pokazuje, iz liczba rodzin z dzie¢mi korzystajacych z pomocy spotecznej na terenie

poszczegblnych gmin Powiatu Swidnickiego w latach 2015-2019 jest co roku mniejsza lub utrzymuje sie

na podobnym poziomie.
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Wykres nr 11: Liczba rodzin objetych pomoca asystenta rodziny w poszczegélnych gminach w latach
2015-2019 w Powiecie Swidnickim.

Gmina Piaski

B Gmina Rybczewice M Gmina Trawniki

B Gmina Melgiew M Gmina Swidnik

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z OPS /MCP z poszczegdlnych gminnych.

Powyzszy wykres nr 11 pokazuje jak na przestrzeni lat 2015-2019 wygladata sytuacja rodzin
objetych pomoca asystenta rodziny w poszczegdlnych gminach Powiatu Swidnickiego. Rodzin objetych
pomoca asystenta rodziny na terenie Powiatu Swidnickiego w 2019 r. byto 101, w 2018 r. byto 106,
w 2017 1. byto 98, w 2016 byto 92, w 2015 r. bylo 106 rodzin.

Na obszarze Powiatu Swidnickiego w 2018 r. i 2019 r. byla jedna rodzina wspierajaca, dziatajaca
na terenie Gminy Trawniki. W pozostatych gminach Powiatu Swidnickiego nie byto rodzin wspierajacych.

Najczestszym powodem korzystania rodziny ze wsparcia w latach 2015-2019 na terenie Powiatu
Swidnickiego bylo ubéstwo i bezrobocie. Kolejng pod wzgledem czestosci wystepowania przyczyng
udzielania pomocy byta dlugotrwata lub cigzka choroba i niepelnosprawnos¢.

Skale przestepczosci wéréd dzieci do 18 roku zycia na terenie Powiatu Swidnickiego w latach
2015-2019 przedstawia tabela nr 21.

Tabela nr 21. Skala przestepczosci wérdd dzieci do 18 roku zycia w Powiecie Swidnickim w latach 2015 — 2019.

Dane Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Informacje skierowane do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich o1 70 82 146 193
Nieletni pod wptywem alkoholu 15 19 2 6 12
Nieletni, ktorzy samowolnie
oddalili si¢ z placowki lub miejsca 6 6 6 18 2
zamieszkania
Nieletni ;,)od wplywem 0 0 0 1 0
narkotykéw
Czyny nieletnich 11 ) 9 10 1
o charakterze przestepczym

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Komendy Powiatowej Policji w Swidniku.
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Dane powyzszej tabeli nr 21 pokazujg jak wygladata sytuacja przestepczosci w Powiecie
Swidnickim w latach 2015-2019 wéréd dzieci do 18 roku zycia. Widoczny jest wzrost informacji
skierowanych do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w 2019 r. 0 32,19 % w stosunku do 2018 r., w 2018 r.
0 77,04 % w stosunku do 2017 r., w 2017 r. 0 17,14 % w stosunku do 2016 r., w 2016 r. spadek o 23,07 %

w stosunku do 2015 r.

Na rzecz rozwoju pieczy zastepczej na terenie Powiatu Swidnickiego dzialaja Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Swidniku, Oérodek Interwencji Kryzysowej w Swidniku oraz Placéwka Opieki Nad
Dzieckiem i Rodzing "NASZ DOM” w Rybczewicach Drugich. Wykonanie postawionych zatozen
programowych jest mozliwe przy wiaczeniu i wspotpracy nastgpujacych podmiotéw z terenu powiatu
dziatajacych w obszarze rozwigzywania problemow dziecka i rodziny:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidniku,

2) Osrodka Pomocy Spotecznej w Trawnikach,

3) Osrodka Pomocy Spotecznej w Metgwi,

4) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybczewicach,
5) Osrodka Pomocy Spotecznej w Piaskach,

6) Miejskiego Centrum Profilaktyki w Swidniku,

7) sadoéw powszechnych — sedziow i kuratorow,

) zespotow interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania przemocy,
9 zespotow interdyscyplinarnych ds. dziecka i rodziny,

10) komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

11) Starostwa Powiatowego w Swidniku — Wydzial Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecznych,
12) Publicznych i Niepublicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej,

13) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Swidniku,
14) poradni specjalistycznych,

15) przedszkoli, ztobkéw i ich oddziatéw,

16) szkot podstawowych, gimnazjow i szkot ponadpodstawowych,

17) specjalnych osrodkow szkolno—wychowawczych,

18) Poradni Psychologiczno—Pedagogicznych w Swidniku i Metgwi,

19) Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku,

20) panstwowych stuzb — Policji,

21) stowarzyszen i fundacji,

22) kosciotow i zwigzkow wyznaniowych,

23) lokalnych liderow,

24) srodowiska lokalnego.
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5.3.2. Analiza SWOT obszaru wsparcia rodziny i organizacji systemu pieczy zastepczej.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- profesjonalny system szkolen kandydatow
na rodzicow zastepczych;

- bezptatne poradnictwo specjalistyczne;

- upowszechnianie dobrych praktyk
w przedmiotowym zakresie;

- wykwalifikowana i do§wiadczona kadra instytucji
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
nastawiona na rozwoj;

- indywidualizacja pracy koordynatoréw - sposéb
pracy dostosowany do potrzeb rodziny;

- dobra wspotpraca PCPR w Swidniku z OIK

w Swidniku oraz Placéwka Opieki nad Dzieckiem
i Rodzing NASZ DOM w Rybczewicach Drugich
w zakresie problematyki pieczy zastepczej;

- funkcjonowanie grupy wsparcia;

- akcje promujace rodzicielstwo zastepcze (ulotki,
broszury informacyjne, bale, konkursy, imprezy);

- funkcjonowanie placowki typu interwencyjnego;

- bogate zaplecze merytoryczne instytucji
wspierania rodziny i pieczy zastepczej w zakresie
propagowania wiedzy i diagnostyki r6znego rodzaju
dysfunkcji rozwojowych;

- profesjonalna diagnoza motywacji kandydatow
na rodziny zastgpcze;

- rozw0j form wsparcia z uwzglednieniem
problematyki wigzi dla rodzin zastepczych;

- duza $wiadomos¢ korzysci oraz motywacja wsrod
pracownikoéw systemu wspierania rodziny i pieczy
zastgpczej do ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

- problemy w relacjach rodzicow zast¢pczych
z rodzinami biologicznymi wychowankow;

- niska §wiadomos$¢ spoteczna o potrzebach
i mozliwo$ciach w rodzicielstwie zastepczym,;

- niewystarczajace $rodki finansowe na superwizjg
W systemie pieczy zastepczej;

- nieche¢ czesci rodzin zastepczych do korzystania
z poradnictwa specjalistycznego;

- ograniczone $rodki finansowe na wzmocnienie
funkcjonowania powiatowego systemu pieczy
zastegpczej;

- niewystarczajaca liczba zatrudnionych
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej;

- ograniczone $rodki na zatrudnienie dodatkowe;j
wykwalifikowanej kadry specjalistow do realizacji
zadan w ramach systemu pieczy zastgpcze;j;

- niewystarczajaca liczba rodzin zastgpczych
zawodowych;

- brak rodzin zawodowych specjalistycznych;

- brak organizacji pozarzadowych wspierajacych
rodzinng piecze¢ zastepcza na terenie Powiatu
Swidnickiego;

- brak pomocy wolontariatu,
- brak Rodzinnego Domu Dziecka;

- brak mieszkan chronionych dla
usamodzielniajgcych si¢ wychowankow;

- rezygnacja rodzicow zastepczych z opieki nad
dzieckiem w sytuacji pojawiajacych si¢ trudnosci
wychowawczych.

SZANSE

ZAGROZENIA

- dalszy rozwoj form wsparcia dla rodzin
biologicznych;

- lokalna polityka ukierunkowana na rozwoj pieczy
zastepczej oraz promocja dziatan zmierzajacych

do rozwoju ustug zwigzanych z realizacja ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- budowanie systemu pieczy zastepczej opartego
na rodzinnych formach pieczy zastepczej;

- brak mozliwosci umieszczenia w pieczy matych
dzieci wymagajacych opieki ze wzgledu na
niewystarczajaca liczbe miejsc;

- koncentracja medidow na negatywnych aspektach
funkcjonowania niektérych rodzin zastgpczych
wplywajaca na nieprzyjazny wizerunek
rodzicielstwa zastgpczego;

- przedtuzajace si¢ postgpowania sagdowe
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- prowadzenie kampanii promujacych rodzicielstwo
zastgpcze;

- dalszy rozwoj form wsparcia dla rodzin
biologicznych;

- duzy potencjat III sektora (organizacje
pozarzadowe) w zakresie wspierania rodziny,
wykorzystanie wolontariatu;

- budowanie ponadresortowej sieci wspotpracy
pomigdzy instytucjami wspierajagcymi rodzing;

- zwigkszenie dostgpnosci udziatu w projektach
profilaktycznych;

- integracja podmiotow i zapewnienie
interdyscyplinarnych dziatan w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania problemow uzaleznien,

w tym wsparcie dla rodzin przezywajacych
trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych z powodu uzaleznien;

- mozliwos¢ korzystania z doswiadczen instytucji
dtugo funkcjonujacych dotyczacych wsparcia pieczy
zastepczej dzialajacych na terenie woj. lubelskiego;

w sprawach dotyczacych dzieci;

- niewystarczajaca liczba kandydatow na rodzicow
zastepczych;

- niejednolite standardy pracy w gminach,
powiatach, wojewddztwie w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz brak
zsynchronizowania podejmowanych dziatan;

- niska efektywnos$¢ pracy z rodzing biologiczna
skutkujaca niewielka liczba dzieci powracajacych
do rodzin biologicznych;

- niski poziom zainteresowania rodzin
biologicznych korzystaniem z poradnictwa
specjalistycznego;

- niewystarczajaca liczba kandydatow gotowych
przysposobic¢ starsze dzieci w wieku szkolnym
i dzieci z powaznymi problemami rozwojowymi;

- niewystarczajaca wspoélpraca instytucji
i srodowisk wspierajacych rodzing;

- wieksza koncentracja w pracy z rodzing
na jej deficytach niz na jej zasobach;

- dlugotrwate procesy regulowania sytuacji
prawnej dziecka;
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5.4. Rynek pracy i bezrobocie.

5.4.1. Opis obszaru rynku pracy i bezrobocia.

Powiat Swidnicki zaliczany jest do obszaréw o wysokiej stopie bezrobocia. Cechuje sie jednym
z wyzszych poziomow bezrobocia wsrdd wszystkich powiatow wojewodztwa lubelskiego. Stopa
bezrobocia na koniec 2019 roku w Powiecie Swidnickim wynosita 8,4 % i byta wyzsza niz przecigtna
stopa dla wojewddztwa lubelskiego i dla catego kraju, ktora wynosita odpowiednio 7,4 % 15,2 %. Rdznica
w stopie bezrobocia wskazuje na wystepowanie problemow na lokalnym rynku pracy zarowno w zakresie
zatrudnienia, podazy i popytu na prace. Bezrobocie w Powiecie Swidnickim ma charakter strukturalny
i dlugotrwaty. Obecnie odnotowuje si¢ wzrost liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym, ktéry nie idzie
jednak w parze ze wzrostem popytu na pracg. Mniegjsza liczba zaktadéw pracy zatrudniajacych mniejsza
liczbe pracownikow, negatywna fluktuacja zatrudnienia w regionie powoduja, ze stopa bezrobocia przez
dhugi okres utrzymywata si¢ na zblizonym poziomie. Jednak w ostatnich pigciu latach sytuacja na rynku
pracy w powiecie swidnickim zdecydowanie poprawita si¢. W porownaniu do danych z konca 2015 roku
stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ 0 6 %. Ponizej przedstawiono zmiany w zakresie stopy bezrobocia

rejestrowanego w ujeciu miesigcznym w latach 2015-2019.

Wykres nr 12: Stopa bezrobocia w Powiecie Swidnickim w latach 2015 — 2019 (wedtug stanu w koficu
miesigca).
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Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.
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Zmniejszeniu ulegla takze liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swidniku. Na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto 2208 0séb bezrobotnych. W poréwnaniu
do danych z konca 2015 roku liczba 0s6b bezrobotnych ulegla zmniejszeniu o 1622 osoby. Wedtug danych
na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto 1065 bezrobotnych m¢zczyzn - 48,2 % oraz 1143 kobiety -
51,8 % ogodtu zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Wykres nr 13: Liczba o0sob bezrobotnych w Powiecie Swidnickim w latach 2015 — 2019.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.
Powyzsze dane $wiadcza o istotnych zmianach w zakresie podazy i popytu na prace w Powiecie
Swidnickim.
W analizowanym okresie najnizszy naptyw osob bezrobotnych do ewidencji zanotowano
w 2019 roku. W tym okresie liczba osob, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej w powiecie wyniosta
5.361, czyli o 1.350 os6b mniej niz w 2015 roku. Najmniejsza liczbe osob, ktore utracity status osoby
bezrobotnej w analizowanych latach, odnotowano w 2019 roku. W tym roku liczba osob tracacych status

bezrobotnego wynosita 5.556 osob.

Tabela nr 22. Naptyw i odplyw 0s6b bezrobotnych (wedlug stanu w koncu miesigca).

Naptyw bezrobotnych do ewidencji Odplyw bezrobotnych z ewidencji

miesigc | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | miesigc | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
I 537| 408 459 366 355 I 301 313 332 293 241
1I 384 | 348 297 296 247 I 377 324 348 380 290
I 327 317 337 294 283 I 475 480 469 356 335
v 309 357 263 253 266 v 443 471 393 304 319
A" 279 219 266 239 246 \% 288 352 370 288 310
VI 360 258 247 233 187 VI 444 368 344 307 261
VII 402 324 307 338 273 VII 404 338 397 370 276
VIII 342 311 322 288 309 VII 398 317 337 326 308
IX 4491 412 387 289 296 IX 559 454 442 294 308
X 363| 380 405 332 300 X 389 400 469 347 373
XI 362 382 354 263 301 XI 316 442 412 274 264
XII 582| 552 430 316 279 XlII 350 494 408 252 252

Suma | 4696 | 4268 | 4074 | 3507 | 3342 Suma | 4744 | 4753 | 4721 | 3791 | 3537

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

41



I STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH W POWIECIE SWIDNICKIM NA LATA 2021 - 2030

W latach 2015-2019 najwiccej bezrobotnych w Powiecie Swidnickim zamieszkiwato gming miejska
Swidnik. Liczba bezrobotnych w tej gminie w 2019 roku wynosita 1093 osoby, czyli 49,5 % wszystkich

bezrobotnych z Powiatu Swidnickiego.

Osoby bezrobotne z miasta Swidnik stanowily najwicksza grupe osob bezrobotnych w catym
analizowanym okresie. Najmniejsza liczba osoéb bezrobotnych w latach 2015-2019 charakteryzowata si¢

gmina Rybczewice, gdzie w 2019 roku zarejestrowane byly 92 osoby bezrobotne z tego terenu.

Wykres 14: Liczba 0s6b bezrobotnych w podziale na gminy w Powiecie Swidnickim w latach 2015-2019
(wedhug stanu w koncu roku).
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Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

Ponizej przedstawiono szczegdtowa strukture zarejestrowanych osob bezrobotnych wedlug stanu

na koniec roku w latach 2015-2019 z podziatem na ptec.

Warto zauwazy¢, iz bezrobocie niemal we wszystkich gminach Powiatu Swidnickiego
byto zmaskulinizowane, bezrobotni me¢zczyzni przewazali w strukturze ogédtu zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Wyjatkiem jest rok 2019 oraz gmina wiejsko-miejska Piaski, gdzie nieznacznie przewazaja

bezrobotne kobiety.
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Tabela nr 23. Liczba 0sob bezrobotnych zamieszkatych na terenie gmin Powiatu Swidnickiego z podziatem
na pte¢ (wedlug stanu w koncu roku).

2015 2016 2017 2018 2019
o k m og ko m og k m og k m 0gd k m
g o ez ot bi ez ot o ez ot o ez tem o ez
Osoby ot b cz e et cz e b cz e b cz bi cz
bezrobotne | ¢ i y? m y yi m i yi m i y? e y?
m e ni ni e ni e ni t ni
t t t y
y y y
miasto 196 | 947 | 1018 | 1695 | 818 | 877 | 1360 | 692 | 668 | 1185 | 617 | 568 | 1093 | 557 | 536
Swidnik 5
gmina 460 | 209 | 251 451 209 242 349 (179 | 170 311 | 169 | 142 309 169 | 140
Meftgiew
gmina 604 | 267 | 337 | 533 238 295 | 458 | 218 | 240 | 400 | 196 | 204 388 196 | 192
Trawniki
gmina 170 | 76 94 154 66 88 109 | 46 63 109 | 52 57 92 50 42
Rybczewice
gmina 631 | 304 | 327 | 512 | 262 250 | 420 | 215 | 205 | 409 | 214 | 195 326 171 | 155
Piaski

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

Tabele i wykresy zaprezentowane ponizej przedstawiaja strukture zarejestrowanych o0séb

bezrobotnych w latach 2015-2019 z podzialem na poziom wyksztatcenia, wiek, czas pozostawania bez pracy

oraz 0sob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

W analizowanym okresie najwigcej zarejestrowanych bylo o0séb bezrobotnych z wyksztatceniem

policealnym i $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym, w wieku od 25 do 44 roku zycia

i pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy.
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Wykres 15: Struktura 0séb bezrobotnych w Powiecie Swidnickim w podziale na wyksztatcenie (wedtug
stanu w koncu roku).

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

Srednie ogodlnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

wyzsze
0 200 400 600 800 1000 1200
W 2015 W 2016 W 2017 2018 M 2019
Wyksztatcenie 2015 2016 2017 2018 2019
wyzsze 615 517 490 429 400
policealne i Srednie zawodowe 982 870 703 663 582
Srednie ogdlnoksztatcgce 454 389 306 272 265
zasadnicze zawodowe 957 813 624 561 490
gimnazjalne i ponizej 822 756 573 489 471
razem 3830 3345 2696 2414 2208

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

Wykres 16: Struktura osob bezrobotnych w Powiecie Swidnickim w podziale na wiek (wedtug stanu
w koncu roku).

40,00%
30,00%
20,00%
el | (11 | | 1
0,00% ll 1
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lati wiecej
M 2015 2016 M 2017 2018 M 2019
Wiek 2015 2016 2017 2018 2019
18-24 15,93% 13,54% 11,20% 9,90% 11,01%
25-34 30,05% 28,46% 29,60% 29,41% 27,49%
35-44 21,78% 23,23% 25,37% 27,09% 26,63%
45-54 16,19% 16,95% 17,66% 18,93% 19,43%
55-59 10,44% 10,76% 10,16% 9,44% 10,19%
60 lati 5,61% 7,06% 6,01% 5,22% 5,25%

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.
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Wykres 17: Struktura oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy (wedlug stanu

w koncu roku).

do 1 miesiaca

od 1do 3 miesiecy

od 3do 6 miesiecy

od 6do 12 miesiecy

od 12 do 24 miesiecy

powyzej 24 miesiecy

0,00% 500% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
B 2015 W 2016 M 2017 2018 M 2019

Czas pozostawania bez pracy 2015 2016 2017 2018 | 2019
do 1 miesigca 466 339 317 256 235
od 1 do 3 miesiecy 534 454 428 363 335
od 3 do 6 miesiecy 525 368 331 308 289
od 6 do 12 miesiecy 568 460 323 356 336
od 12 do 24 miesiecy 615 581 367 344 324
powyzej 24 miesiecy 1122 1143 930 787 689

razem 3830 3345 2696 | 2414 | 2208

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

40,00%

Tabela nr 24. Struktura oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2015-2019 roku (wedtug

stanu w koncu roku).

2015 2016 2017 2018 2019

Ogotem 3358 2873 2292 2001 1852
Do 25 roku zycia 610 453 302 239 243
Do 30 roku zycia 1249 922 683 570 529
Powyzej 50 roku zycia 951 887 683 570 531
Dlugotrwate bezrobocie 2279 2094 1660 1402 1221
Niepetlnosprawni 186 163 133 118 121
Korzystajz_a,ce ze $wiadczen z pomocy 0 0 0 0 0
spotecznej
P051ada.Jalc.e co najmniej jedno dziecko do 387 361 373 404 412
6 roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno dziecko

. o 0 0 3 4 7
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.
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AKktywizacja zawodowa realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku wspiera pracodawcow w zatrudnianiu pracownikéw, tworzeniu
nowych miejsc pracy oraz bezrobotnych i poszukujgcych pracy w podejmowaniu aktywnosci zawodowej,
poprzez realizacj¢ ustug i instrumentéw rynku pracy, m.in. takich jak:

* posrednictwo pracy,

* poradnictwo zawodowe,

» szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

* staze,

* przygotowanie zawodowe dorostych,

* prace interwencyjne,

* roboty publiczne,

*  prace spotecznie uzyteczne,

* jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

* refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy,

* bony stazowe, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony zatrudnieniowe,
* instrumenty dla bezrobotnych do 30 roku zycia,

* dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

* grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, s$wiadczenie aktywizacyjne, wsparcie osob

powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Majac na celu poprawe sytuacji na rynku pracy mieszkancéw Powiatu Swidnickiego pozostajacych
bez pracy i1 poszukujacych zatrudnienia oraz przedsigbiorcoOw tworzacych miejsca pracy, Powiatowy Urzad
Pracy w Swidniku opracowuje Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
dla powiatu $widnickiego. Program ten okresla cele, ustala misje, priorytety i kierunki dziatania, ktore
m. in. poprzez ksztaltowanie ustug i instrumentéw rynku pracy, maja doprowadzi¢ do rozwoju lokalnego

rynku pracy oraz wspiera¢ potrzeby mieszkancow powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku realizuje takze programy i projekty skierowane do osob objetych

dziataniami urzedu.

46



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH W POWIECIE SWIDNICKIM NA LATA 2021 - 2030

5.4.2. Analiza SWOT obszaru rynku pracy i bezrobocia.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- pozytywny wptyw subsydiowanych form
zatrudnienia na ksztattowanie popytu na prace, ktory
W znaczacy sposob wplywa na ozywienie
regionalnego rynku pracy;

- wysoka efektywno$¢ dotychczasowych dziatan
aktywizacyjnych podejmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Swidniku;

- skuteczna realizacja programow rynku pracy;

- szerokie spektrum form aktywizacji spotecznej
i zawodowej realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Swidniku;

- indywidualizacja pracy doradcow klienta
z osobami bezrobotnymi;

- skuteczne pozyskiwanie srodkow finansowych
przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodowa 0sOb
bezrobotnych;

- rozbudowany 1 elastyczny system szkolnictwa
dajacy mozliwos¢ dostosowania profilu nauczania
do potrzeb inwestorow;

- rosnacy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych mieszkancow, wzrost §wiadomosci
0s0b dorostych w zakresie koniecznosci podnoszenia
kwalifikacji;

- szerokie mozliwosci szkolenia zawodowego
oferowane przez szkoty zawodowe oraz firmy
szkoleniowe, finansowanego z UE lub za
posrednictwem PUP w Swidniku;

- mozliwos$¢ dostosowania umiejetnosci
pracownikoéw do potrzeb i oczekiwan pracodawcow,
a tym samym skuteczniejsza realizacje polityki
rekrutacyjnej jaka oferuje Powiatowy Urzad Pracy
w Swidniku;

- wzrost liczby podmiotéw gospodarczych,

szczegoblnie podmiotéw matych i $rednich;

- niewielka odlegto$¢ pomiedzy miejscowosciami
Powiatu Swidnickiego a Lublinem centrum
gospodarczym catego regionu;

- zaangazowanie PUP w Swidniku we wspotprace
z partnerami rynku pracy;

- wysoki poziom bezrobocia rejestrowany
w powiecie §widnickim;

- wysoki poziom bezrobocia w$rod oséb mtodych;

- bardzo duzy odsetek osob dlugotrwale
bezrobotnych;

- utrudnione szanse na rynku pracy os6b powyzej
50 tego roku zycia;

- niska mobilnos¢ przestrzenna i zawodowa
bezrobotnych mieszkancow Powiatu Swidnickiego;

- ukryte bezrobocie w rolnictwie;
- niski poziom wynagrodzen;

- strukturalny i utrwalony charakter bezrobocia;
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SZANSE

ZAGROZENIA

- mozliwos$¢ pozyskiwania zewnetrznych srodkow
finansowych;

- poprawa kwalifikacji zawodowych oséb
bezrobotnych, szczegolnie z grup ryzyka;

- wspomaganie zatrudnienia przez PUP w Swidniku;

- rozw(j regionu oraz przemiany na rynku pracy
dzigki wykorzystaniu funduszy strukturalnych;

- wzrastajacy poziom wyksztatcenia mtodych osob;

- dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy;

- wzrost §wiadomos$ci w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

- rozw6j matych i $rednich przedsigbiorstw
W powiecie;

- dostepnos¢ srodkow Unii Europejskiej;

- dziatania skierowane na dopasowanie kwalifikacji
0s0b bezrobotnych majace na celu zmniejszenie
dysproporcji miedzy popytem a podazg na rynku
pracy;

- blisko$¢ duzego miasta i mozliwo$¢ podejmowania
pracy na jego terenie;

- zainteresowanie tworzeniem nowych miejsc pracy
przy wsparciu lokalnych instytucji rynku pracy;

- aktywizacja 0sob bezrobotnych i podnoszenie
ich kwalifikacji poprzez szkolenia;

- mozliwos$¢ rozwoju gospodarstw
agroturystycznych oraz innej dziatalnosci
pozarolniczej na terenach wiejskich;

- starzenie si¢ spoteczenstwa, spadek liczby oséb
w wieku produkcyjnym, przy jednoczesnym
wzroscie liczby oso6b w wieku poprodukcyjnym;

- szara strefa zatrudnienia, ukryte bezrobocie;

- niska aktywno$¢ zawodowa osob znajdujacych si¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

- postepujaca migracja do innych czesci Polski
1 za granice, szczegolnie oséb mtodych
i wyksztatconych;

- coraz trudniejsza aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych ze wzgledu na pozostawanie
w rejestrach osob defaworyzowanych na rynku

pracy;

- brak mozliwosci identyfikacji 0s6b niechetnych
do podjecia zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP
w Swidniku m.in. ze wzgledu na ubezpieczenie
zdrowotne;

- dtugotrwate bezrobocie prowadzace do zjawiska
ubdstwa, patologii, wykluczenia spotecznego
oraz marginalizacji;

- niedostosowanie kwalifikacji 0sob bezrobotnych
do potrzeb pracodawcow;
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5.5. Zdrowie psychiczne i system wczesnej interwencji w stanach kryzysu psychicznego.

5.5.1. Opis obszaru zdrowia psychicznego i systemu wczesnej interwencji w stanach
kryzysu psychicznego.

Depresja, schizofrenia, psychoza, nerwice oraz zaburzenia wynikajace z uzaleznien - to tylko niektore
choroby zwigzane z psychika. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia choroby psychiczne beda wkrotce
drugim najwigkszym problemem zdrowotnym ludzkosci. Na réznego rodzaju zaburzenia psychiczne cierpi
obecnie 38 % Europejczykow.

Jak podaja statystyki Instytutu Psychiatrii i Neurologii, blisko 8 min. Polakéw boryka si¢ z réznymi
zaburzeniami psychicznymi i ta liczba wcigz wzrasta. Ich przyczyna coraz czesciej sa: nadmierny stres,
presja w pracy, stale rosngce wobec nas oczekiwania otoczenia, a takze brak czasu na dobre, bezinteresowne
relacje z ludzmi, ktére pozytywnie wptywaja na nasza higiene psychiczng. W konsekwencji narazamy si¢
na kryzysy i napigcia psychiczne, ktore skutkowa¢ moga powaznymi zaburzeniami.

Obszar zdrowia psychicznego jest waznym elementem zaréwno definicji jak i modeli zdrowia.
Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje zdrowie psychiczne jako dobrostan, w ktorym jednostka realizuje
swoje mozliwosci, potrafi poradzi¢ sobie z réoznorodnymi sytuacjami zyciowymi, jest w stanie uczestniczy¢
w zyciu spotecznym oraz produktywnie pracowaé. Zdrowie psychiczne jest fundamentem dobrego
samopoczucia i efektywnego funkcjonowania osoby w spoteczenstwie. Tak wiec, zdrowie psychiczne
oznacza duzo wigcej niz brak zaburzen psychicznych.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 685) o ochronie zdrowia psychicznego definiuje
osobe z zaburzeniami psychicznymi w art. 3 jako:

a) chorg psychicznie (wykazujaca zaburzenia psychotyczne),

b) uposledzong umystowo,

¢) wykazujacag inne zaktocenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej
zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga $wiadczen zdrowotnych lub innych form
pomocy i opieki niezbednych do zycia w §rodowisku rodzinnym Iub spotecznym.

Dane dotyczace liczby wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci z powodu zaburzen psychicznych
na terenie Powiatu Swidnickiego na przestrzeni lat 2015 -2019, przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela nr 25. Liczba 0s6b niepelnosprawnoscia do 16 roku zycia (dzieci) wedhug przyczyny: 01-U, 02-P,
12-C.

Rok 01-U 02-P 12-C
2015 4 5 25
2016 3 6 23
2017 4 7 29
2018 4 7 31
2019 4 8 34

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.
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Tabela nr 26. Liczba 0s6b z niepelnosprawnoscia po 16 roku zycia (dorosli) wedlug przyczyny
niepetosprawnosci: 01-U, 02-P, 12-C.

Rok 01-U 02-pP 12-C
Lekki 2 Lekki 18

2015 25 Umiarkowany 17 93 Umiarkowany 64 1
Znaczny 6 Znaczny 11
Lekki 1 Lekki 20

2016 32 Umiarkowany 24 108 Umiarkowany 76 1
Znaczny 7 Znaczny 12
Lekki 1 Lekki 25

2017 a4 Umiarkowany 17 103 Umiarkowany 72 3
Znaczny 26 Znaczny 6
Lekki 1 Lekki 33

2018 38 Umiarkowany 15 123 Umiarkowany 81 4
Znaczny 22 Znaczny 9
Lekki 31 Lekki 31

2019

120 Umiarkowany 85 142 Umiarkowany 85 2

Znaczny 4 Znaczny 26

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku.

Z analizy powyzszych danych wynika, iz z roku na rok wzrasta liczba osob niepetnosprawnych
z chorobami psychicznymi. W roku 2015 byto 93 takich oséb, a w 2019 juz 142. Ta tendencja jest rowniez
obserwowana w grupie niepemosprawnych dzieci chorych psychicznie. Ale niepokojace jest zjawisko
wzrostu liczby dzieci niepetnosprawnych z przyczyny calosciowych zaburzen rozwojowych.

Rok 2015 to 25 dzieci, a rok 2019 to juz 34. Ale ta tendencja obserwowana jest rowniez
na przestrzeni wojewodztwa oraz kraju.

W Powiecie Swidnickim profesjonalng opieke lekarska psychiatryczna prowadzi NZOZ Przychodnia
Zdrowia Psychicznego i Uzaleznien ul. Le$miana 4, 21-040 Swidnik.

Osoby, ktore wymagaja wsparcia catodobowego w formie domu pomocy spotecznej korzystaja
z jednego z DPS funkcjonujacych w powiecie $widnickim, przeznaczonego dla osob chorujacych
psychicznie.

Dziatania jednostek samorzadu terytorialnego uzupelniajg inicjatywy prowadzone przez Polskie

Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna koto w Swidniku.
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Wsparcia psychologicznego dla osoéb doswiadczajacych kryzysu psychicznego udziela Osrodek

Interwencji Kryzysowej w Swidniku.

Tabela nr 27. Liczba oséb objetych wsparciem OIK w latach 2015-2019.

ROK LICZBA OSOB objetych wsparciem OIK
2015 167
2016 171
2017 302
2018 296
2019 261

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Osrodka Interwencji Kryzysowej w Swidniku.

Osrodek Interwencji Kryzysowej wspolpracuje z Lubelskim Stowarzyszeniem Ochrony Zdrowia
Psychicznego w obszarze wsparcia $wiadczonego przez Centrum Zdrowia Psychicznego dla osob
z podwojng diagnoza ,,IN CORDE”.

Wsparcie psychologiczne realizowane jest rowniez przez pracownikow Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Swidniku.

W Powiecie Swidnickim funkcjonuje Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi ,,Stacja Swidnik II”. Obejmuje wsparciem osoby chorujgce psychicznie mieszkajace na terenie

Powiatu Swidnickiego, ktére potrzebuja wsparcia w formie dziennej.

Tabela nr 28. Liczba uczestnikow osrodka wsparcia.

ROK LICZBA uczestnikow
Osrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi
»Stacja Swidnik 117
2015 46
2016 40
2017 44
2018 44
2019 41

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Osrodka Interwencji Kryzysowej w Swidniku.

Osoby z zaburzeniami psychicznymi moga rowniez otrzymaé pomoc i wsparcie terapeutyczne

udzielane w Powiatowym Klubie Samopomocy ,,TOR”.
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Tabela nr 29. Liczba uczestnikow klubu samopomocy.

LICZBA uczestnikow Powiatowego Klubu
ROK Samopomocy ,,TOR* dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi
2015 20
2016 20
2017 21
2018 21
2019 22

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Osrodka Interwencji Kryzysowej w Swidniku.

Dziatania jednostek samorzadu terytorialnego, uzupetniajg inicjatywy prowadzone przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Swidniku oraz Stowarzyszenie

Integracji Spotecznej w Swidniku.
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5.5.1. Analiza SWOT obszaru zdrowie psychiczne i system wczesnej interwencji
w stanach kryzysu psychicznego.

MOCNE STRONY SLABE STRONY

- bezptatny dostep do pomocy i terapii; - mata liczba instytucji dzialajacych w obszarze

] o ) zdrowia psychicznego;
- kadra pracownicza dzialajaca na rzecz zdrowia
psychicznego systematycznie podnoszgca swoje - niski poziom psychoedukacji spotecznosci lokalne;j
kwalifikacje zawodowe; na temat zdrowia psychicznego;
- determinacja pracownikow i zaangazowanie - mato programéw profilaktycznych promujacych
W prace; zdrowie psychiczne;

- szeroki zakres oferowanych ustug; - niski wynagrodzenie kadry instytucji pomocowej;

- dobra wspolpraca instytucji ze sSrodowiskiem  selekcja 0s6b otrzymujacych pomoc psychologiczna

lokalnym; z powodu ograniczonych mozliwosci - brak kadry,
| wspblpraca pomicdzy instytucjami; niewielka liczba instytucji oferujgcych pomoc

bezptatna;
- dobra renoma placowek budowana przez kilkanascie

lat - brak bezplatnej pomocy psychologiczne;j
at;

dla par/matzenstw/ rodzin;

- mity i stereotypy na temat oséb korzystajacych
z pomocy psychologicznej i psychiatrycznej;

- brak dziatan interdyscyplinarnych miedzy
jednostkami pomocowymi: szkota, stuzba zdrowia,
stuzby mundurowe, osrodki pomocy spoteczne;,
instytucje prawne, duchowni, eksperci z ré6znych
dziedzin;

- mata dyspozycyjno$¢ stuzb pomocowych
ze wzgledu na ograniczenia kadrowe, czasowe,
finansowe;

- niski budzet (niewystarczajace srodki na realizacje
zadan);

- niejednolite dla wszystkich stuzb procedur dziatania
w konkretnych sytuacjach;

- brak $rodowiskowych form opieki psychiatrycznej
na terenie powiatu;

- brak mieszkan chronionych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi na terenie powiatu;
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SZANSE

ZAGROZENIA

- wzrost §wiadomosci spotecznej na temat zdrowia
psychicznego i mozliwych form pomocy
psychiatrycznej, terapeutycznej, psychologiczne;j;

- podnoszaca si¢ $wiadomo$¢ ludzi na temat
mozliwosci skorzystania z pomocy
psychologicznej,psychiatrycznej;

- otwarto$¢ 1 gotowos¢ ludzi na korzystanie
z pomocy psychologicznej 1 psychiatryczne;j;

- wiekszy indywidualny dostep do wiedzy z zakresu
zdrowia psychicznego;

- spoteczne akcje nakierowane na promowanie
zdrowia psychicznego i psychoedukacje;

- pogarszajacy si¢ stan zdrowia psychicznego
spoteczenstwa;

- niewystarczajacy angaz finansowy w finansowanie
dziatan i programéw profilaktycznych zdrowia
psychicznego;

- obnizenie efektow pracy i ryzyko wypalenia

zawodowego pracownikow stuzb pomocowych;

- odplyw specjalistéw do sektora prywatnego
(duza rotacja kadry);
- wspélistnienie sytuacji traumatyzujacych np.

przemoc, wtorna wiktymizacja, itd., kataklizmy
naturalne, sytuacyjne;

- postawy obojetnosci spoleczenstwa wobec 0sob
cierpigcych i krzywdzonych;

- brak edukacji spoteczenstwa na rzecz prewencji
zdrowia psychicznego;

- niski poziom szkolen specjalistycznych osob
udzielajacych pomocy;
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5.6. Aktywizacja spolecznosci lokalnej.

5.6.1. Opis obszaru aktywizacji spoleczno$ci lokalnej.

Na terenie Powiatu Swidnickiego dziata wiele organizacji pozarzadowych.

Wedtug danych Krajowego Rejestru Sadowego na dzien 31 grudnia 2019 roku zarejestrowanych
na terenie powiatu bylo 238 stowarzyszen, organizacji spotecznych i zawodowych oraz fundacji, z czego
28 posiada status organizacji pozytku publicznego. Dla poréwnania na terenie wojewodztwa lubelskiego
bylo zarejestrowanych 8.290 takich organizacji.

W podziale na poszczegolne gminy powiatu ilo$¢ organizacji pozarzadowych przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela nr 30. [1o$¢ organizacji pozarzadowych w poszczegdlnych gminach.

Ip. GMINA ILOSC ORGANIZACII w tym ze statusem pozytku
1 Metgiew 32 0

2 Piaski 45 23

3 Rybczewice 19 0

4 Swidnik 124 5

5 Trawniki 18 0

6 RAZEM 238 28

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Krajowego Rejestru Sqdowego.
W Ewidencji Stowarzyszen Zwyklych prowadzonych przez Starostwo Powiatowe w Swidniku
wpisanych jest 10 stowarzyszen. Sg to:
* Stowarzyszenie Duda Senior w Gardzienicach Pierwszych;
+  Stowarzyszenie Marsz Szlakiem Jozefa Franczaka ps. ,,Lalu$” w Swidniku;
+  Stowarzyszenie Ubulili w Swidniku;
Stowarzyszenie Centrum Wsparcia Miedzypokoleniowego POMOST w Swidniku;

»  Stowarzyszenie OJCOWIZNA Na Recz Poprawy Warunkéw Zycia i Ochrony Zdrowia

Mieszkancéw Gminy Trawniki w Biskupicach;
+  Stowarzyszenie ZAJAWKA w Swidniku;
+  Stowarzyszenie Klub Senioréw Lotnictwa w Swidniku;
+  Stowarzyszenie Sportowe Masters Swidnik w Swidniku;
* Stowarzyszenie MISJA NADZIEJA;

+  Stowarzyszenie Swiatowy Zwiazek Polakow.
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Wedhlug danych pozyskanych z gmin na terenie powiatu aktywnie dziala 86 organizacji,

ktore prowadzg wspolprace z poszczegdlnymi gminami.

Tabela nr 31. [lo$¢ aktywnie dziatajacych organizacji pozarzadowych w poszczegélnych gminach.

Liczba organizacji pozarzadowych dziatajacych 86
na terenie powiatu

Gmina Miejska Swidnik 29

Gmina Piaski 26

Gmina Melgiew 15

Gmina Rybczewice 2 (pobrane ze strony internetowe;j, brak

odpowiedzi z gminy)
Gmina Trawniki 14
w tym:

a) faczna liczba ochotniczych strazy pozarnych 36
Gmina Miejska Swidnik 0
Gmina Piaski 13
Gmina Melgiew 7
Gmina Rybczewice 9
Gmina Trawniki 7

b) taczna liczba kota gospodyn wiejskich 21

Gmina Miejska Swidnik 0
Gmina Piaski 10
Gmina Melgiew 6
Gmina Rybczewice 2
Gmina Trawniki 3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych pozyskanych z gmin.

Wspolpraca ta odbywa si¢ gtoéwnie w nastgpujacych obszarach: pomoc spoleczna, sport, profilaktyka
1 ochrona zdrowia, wypoczynek dla dzieci w formie kolonii i obozéw, organizacja imprez kulturalnych,
organizacja imprez kulturalnych integrujacych osoby z niepetnosprawnos$ciami ze spolecznoscia lokalna,
promocja osiggnie¢ artystycznych lokalnych tworcow, zespoldow i choréw w kraju i za granica, prowadzenie
zaje¢ pozaszkolnych, aktywizacja seniorow poprzez uczestnictwo w roéznych formach dziatalnosci
kulturalno-edukacyjne, organizacja i udziat w wydarzeniach patriotycznych pielggnujacych tradycje
narodowe.
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Na szczegdlng uwage zastuguje dziatalno$¢ ochotniczych strazy pozarnych oraz koét gospodyn
wiejskich.

Ochotnicze straze pozarne skupiajg si¢ na dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego, wsrod ktorych
mozemy wyroznic:

- prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie pozarom oraz wspéldziatanie w tym zakresie
z panstwowg straza pozarng, organami samorzadowymi i innymi podmiotami,

- udziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozardéw, zagrozen eckologicznych
zwiagzanych z ochrong §rodowiska oraz innych klesk i zdarzen,

- informowanie ludnosci o istniejacych zagrozeniach pozarowych i ekologicznych oraz sposobach
ochrony przed nimi,

- dziatania na rzecz ochrony $rodowiska,

- wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnej,

- upowszechnianie wérod cztonkéw kultury fizycznej 1 sportu oraz prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej
1 o§wiatowej,

- dziatania na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Liczba Ochotniczych Strazy Pozarnych w gminach powiatu:

- Gmina Melgiew — 7 jednostek (Minkowice, Trzeszkowice, Dominow, Janowice, Krzesimow, Melgiew,
Krepiec);

- Gmina Piaski — 13 jednostek (Bystrzejowice Drugie, Piaski, Brzezice, Gietczew, Bystrzejowice Trzecie,
Kozice Gorne, Majdan Kaweczynski, Majdan Kozic Gornych, Majdanek Kozicki, Siedliszczki,
Wierzchowiska Drugie, Gardzienice Drugie, Janowek);

- Gmina Rybczewice — 9 jednostek (Rybczewice, Czgstoborowice, Bazar, I1zdebno, Pilaszkowice Drugie,
Podizdebno, Stryjno, Wygnanowice, Felin);

- Gmina Trawniki — 7 jednostek (Trawniki, Oles$niki, Biskupice, Dorohucza, Petczyn, Siostrzytow, Struza).

Ochotnicze Straze Pozarne nalezg do najstarszych organizacji spolecznych w Polsce.

Pierwsze jednostki strazy rozpoczely swoja dzialalnos¢ juz w XVIII wieku, a ich spontanicznym
celem byto i jest niesienie pomocy w przypadkach kryzysowych, najczeséciej zagrozenia pozarem. Z czasem
ich dziatalno$¢ ewaluowata i zaczeta obejmowac takze inne zagrozenia, a wyznacznikiem tych zmian stat si¢
przede wszystkim postgp cywilizacyjny. Aktualnie ochotnicze straze pozarne zajmuja si¢ typowa
dziatalno$cia na rzecz spolecznosci lokalnej. Na wsiach i w matych miasteczkach, to czesto najwickszy
spoteczny kapitat. Dziatalnos¢ OSP koncentruje si¢ gtoéwnie na terenach wiejskich i ma lokalny wymiar.

Przyjeta w listopadzie 2018 roku ustawa o kotach gospodyn wiejskich wyzwolita ogromny potencjat
spoteczny. Mieszkanki terenéw wiejskich formalizuja swoja dziatalnos¢ rejestrujac sie w Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR). Dzieje si¢ to zarowno poprzez zaktadanie nowych kot,
jak i zmiane¢ formy prawnej dziatalnos$ci z kotka rolniczego lub stowarzyszenia na t¢ okreslong nowa ustawa.
Na koniec 2019 roku w oddzialach ARIMR zarejestrowato sie¢ ponad 7 tys. két. Nie bez znaczenia jest

tez mozliwo$¢ pozyskania z chwilg rejestracji wsparcia finansowego w wysokosci od 3 do 5 tys. zt.
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Liczba kola gospodyn wiejskich w gminach powiatu:

- Gmina Melgiew - 6: KGW Krepiec, KGW Jozefow, KGW Jackéow, KGW Lubieniec, KGW Janowek,
KGW Janowice;

- Gmina Piaski - 10: KGW Majdan Kozic Goérnych, KGW Majdan Kaweczynski, KGW Brzezice,
KGW Piaski Wielkie, KGW Bystrzejowice Trzecie, KGW Siedliszczki, KGW Gardzienice Drugie,
KGW Piaski, KGW Kebtow, KGW Kozice Gorne;

- Gmina Rybczewice - 2: KGW Pilaszkowice Pierwsze, KGW Pilaszkowice Drugie;

- Gmina Trawniki - 3: KGW Ewopole, KGW Petczyn, KGW Siostrzytow.

Biezaca aktywnos¢ kot polega przede wszystkim na realizacji szeregu z pozoru drobnych inicjatyw
na rzecz danej miejscowosci, ktore w wickszej skali przekladaja si¢ na integracj¢ migdzypokoleniowa
i budowanie zaangazowanej spolecznos$ci lokalnej. Dlatego bardzo wazne jest, aby promowac dobre praktyki
1 wspotprace samorzaddéw z tymi wyjatkowymi organizacjami pozarzadowymi, jakimi s kota.

Organizacje pozarzadowe stanowia istotny element demokracji i spoleczenstwa obywatelskiego.
Pelnig w nim najrdézniejsze funkcje: spoteczne, polityczne, a takze ekonomiczne. Organizacje pozarzadowe
sa przejawem spolecznej aktywnosci, zazwyczaj stanowia wyraz oddolnych inicjatyw obywateli. Zwracaja
uwage na problemy spoleczne, wykonujg niezastgpiong prac¢ wspierajac osoby marginalizowane

1 w trudnych sytuacjach zyciowych.
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5.6.1.

Analiza SWOT obszaru aktywizacji spolecznosci lokalne;j.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- wzrastajace mozliwosci pozyskiwania srodkow
zewnetrznych,

- wysoki poziom wyksztatcenia lokalnej
spotecznosci,

- szeroki zakres dziatan i duza roznorodno$é
organizacji,

- bogactwo regionalne, trwato$¢ tradycji 1 wiezi
spotecznych,

- duza liczba organizacji (powyzej $redniej
krajowej).

- uzaleznianie si¢ dziatalnosci od $rodkow
zewnetrznych i1 opieranie dziatalnosci
na funduszach europejskich,

- nierbwnomierne roztozenie organizacji
w poszczegolnych gminach (np. mata ilo$¢ kot
gospodyn wiejskich w niektorych gminach),

- postgpujaca indywidualizacja i zmniejszajaca si¢
wrazliwo$¢ na potrzeby innych,

- stabe dofinansowanie organizacji pozarzadowych
i niewielkie wsparcie merytoryczne ze strony
powiatu.

SZANSE

ZAGROZENIA

- potrzeba, koniecznos¢ wyksztatcenia
1 wypromowania atrakcyjnej ,,marki
lokalnej”(powiatowej, gminnej),

- wzrost §wiadomos$ci samorzadow lokalnych
w zakresie stosowania form aktywizacji (wsparcia)
organizacji lokalnych,

- sprawnie dziatajacy samorzad,

- powiatowe programy wsparcia organizacji
spotecznych,

- wykorzystanie mozliwosci zwigzanych
z rozpowszechnieniem technologii IT.

- ograniczenie kontaktow spotecznych, zmiana
nawykow zyciowych (np. duza ilo$¢ czasu
spedzana przed telewizorem, komputerem

lub ostatnio z powodu pandemii),

- szerzenie si¢ postaw aspotecznych,
indywidualistycznych, nihilistycznych (szczeg6lnie
wsérod miodziezy),

- staba infrastruktura telekomunikacyjna,
- migracja zarobkowa,

- negatywne wzorce zachowan spotecznych, kryzys
autorytetow,

- brak zaufania do instytucji panstwowych

59




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH W POWIECIE SWIDNICKIM NA LATA 2021 - 2030

6. Projektowane cele, kierunki dzialan w zakresie rozwigzywania problemow
spolecznych na terenie Powiatu Swidnickiego, w obrebie wyznaczonych obszarow.

OBSZAR POMOCY SPOLECZNEJ.

CEL GLOWNY: Wzmocnienie systemu pomocy spolecznej funkcjonujacego w powiecie.

wykluczeniem spolecznym;

zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

- liczba 0s6b uczestniczacych
w realizowanych projektach

i programach spotecznych
finansowanych ze srodkow
europejskich skierowanych
do 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

Cele operacyjne Kierunek dziatan Wskazniki realizacji dziatan Po.dm.l of
realizujacy
1. Integracja os6b | 1. Podnoszenie standardu ustug | - liczba oraz rodzaj dziatan Starostwo
zagrozonych w placowkach zapewniajacych | majacych na celu podniesienie | Powiatowe,
wykluczeniem opieke osobom zagrozonym standardu ustug w placowkach |POW,
spolecznym wykluczeniem; zapewniajacych opieke osobom | organizacje
ze spolecznoScig zagrozonym wykluczeniem; pozarzadowe,
lokalng. - liczba 0s6b objetych
wsparciem w placoéwkach
zapewniajacych opieke osobom
zagrozonym wykluczeniem;
2. Tworzenie placowek - liczba nowo utworzonych Starostwo
zapewniajacych opieke osobom | placowek zapewniajacych Powiatowe,
zagrozonym wykluczeniem; opiek¢ osobom zagrozonym POW,
wykluczeniem; organizacje
- liczba 0s6b objetych pozarzadowe,
wsparciem w nowo
utworzonych placowkach
zapewniajacych opieke osobom
zagrozonym wykluczeniem;
3. Realizacja projektow - liczba realizowanych Starostwo
i programéw spotecznych projektow i programow Powiatowe,
finansowanych ze $rodkow spotecznych finansowanych PCPR,
europejskich skierowanych ze srodkow europejskich organizacje
do os6b zagrozonych skierowanych do osob pozarzadowe,

PUP. POW, DPS.
OIK

2. Wspieranie
dzialan na rzecz
poprawy
funkcjonowania
domoéw pomocy
spoleczne;j.

1. Podnoszenie standardow
ustug w domach pomocy
spotecznej z uwzglgdnieniem
poprawy infrastruktury
technicznej;

- liczba dzialan
przeprowadzonych w celu
poprawy infrastruktury
technicznej domow pomocy
spotecznej;

- kwota naktadow finansowych
poniesionych na poprawe
techniczng infrastruktury;
domow pomocy spotecznej;

Starostwo
Powiatowe, DPS,

60




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH W POWIECIE SWIDNICKIM NA LATA 2021 -

2030

2. Poszerzanie oferty ustug

z zakresu opieki catodobowej
$wiadczonej przez domy
pomocy spotecznej;

- liczba i rodzaj dziatan
majacych na celu poszerzanie
oferty ustug z zakresu opieki
calodobowej $wiadczonej przez
domy pomocy spotecznej;

Starostwo
Powiatowe, DPS,

3. Zapobieganie 1. Organizowanie szkolen w - liczba przeprowadzonych Starostwo
i ograniczenie celu podnoszenia kompetencji | szkolen w celu podnoszenia Powiatowe,
zjawiska 1 skutecznosci dziatan kadry kompetencji i skutecznos$ci POW,
przemocy uprawnionej i zobowigzanej dziatan kadry uprawnionej organizacje
w rodzinie. do przeciwdziatania przemocy |i zobowigzanej do pozarzadowe,
rodzinie; przeciwdziatania przemocy
rodzinie;
- liczba 0s6b uczestniczacych
w szkoleniach w celu
podnoszenia kompetencji
i skutecznosci dziatan kadry
uprawnionej i zobowigzanej
do przeciwdziatania przemocy
rodzinie;
2. Realizacja akcji - liczba przeprowadzonych Starostwo
profilaktycznych w szkotach, akcji profilaktycznych Powiatowe,
uwrazliwiajacych dzieci w szkotach, uwrazliwiajacych | POW,organizacje
i mtodziez na problem dzieci i mtodziez na problem pozarzadowe,
przemocy; przemocy;
- liczba 0s6b uczestniczacych
w akcjach profilaktycznych
w szkolach, uwrazliwiajacych
dzieci i mtodziez na problem
przemocy;
3. Rozw¢j specjalistycznego - liczba punktow i placowek Starostwo
poradnictwa i terapii rodzinnej; |udzielajgcych Powiatowe,
specjalistycznego poradnictwa; | POW,
- liczba punktéw i placowek organizacje
prowadzacych terapie rodzinna; pozarzadowe,
- liczba udzielonych porad;
- liczba 0s6b korzystajacych
Z terapii;
4. Systematyczne | 1. Podnoszenie umiejetnosci - liczba szkolen podnoszacych | Starostwo
podnoszenie 1 kwalifikacji pracownikow kwalifikacje pracownikow Powiatowe,
i doskonalenie pomocy i integracji spotecznej; |pomocy spotecznej; PCPR,
jakosci ustug - liczba 0s6b uczestniczacych | ©r&anizacje
Swiadczonych w szkoleniach podnoszacych | Pozarzadowe,
przez kwalifikacje pracownikow PUP, POW, DPS,
pracownikow pomocy spotecznej; OIK,
pomocy
spoleczne;j.
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OBSZAR WSPARCIA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI.

CEL GLOWNY: Wsparcie i aktywizacja os6b z niepelnosprawnosciami na terenie Powiatu

Swidnickiego.

Cele operacyjne

Kierunek dzialan

Wskazniki realizacji dziatan

Podmiot
realizujacy

1. Zwiekszenie
aktywnosci
spolecznej

i zawodowej 0séb
z
niepelnosprawnos
ciami.

1. Najpehniejsze wykorzystanie
realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej 0sob

z niepelnosprawnosciami;

- liczba 0s6b

z niepetnosprawnos$ciami
korzystajacych

z dofinansowania sprzetu
rehabilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych i srodkow
pomocniczych oraz kwota
dofinansowania;

- liczba 0sob

z niepelnosprawnosciami
korzystajacych

z dofinansowania do likwidacji
barier w komunikowaniu,
technicznych

i architektonicznych oraz
kwota dofinansowania;

- liczba 0sob

Z niepetnosprawnosciami
korzystajacych

z dofinansowania do pobytu
na turnusie rehabilitacyjnym
oraz kwota dofinansowania;

PCPR,

2. Objecie 0s6b
z niepetnosprawno$ciami
instrumentami i ustugami

na rynku pracy.

- liczba 0s6b z
niepelnosprawnosciami
korzystajacych

z dofinansowania do
rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej

- kwota udzielonego
dofinansowania do rozpoczgcia
dziatalnos$ci gospodarczej;

- liczba utworzonych stanowisk
pracy dla osob
z niepetnosprawno$ciami;

- kwota udzielonego
dofinansowania do utworzenia
stanowiska pracy;

PUP,

3. Zwickszenie uczestnictwa
0s0b z niepetnosprawnosciami
w dzialalno$ci sportowej,
kulturalnej i rekreacyjnej;

- liczba 0s6b

z niepetnosprawno$ciami
biorgcych udziat w dziatalnosci
sportowej, kulturalnej

i rekreacyjnej;

- kwota srodkow finansowych
udzielonego dofinansowania;

PCPR,
organizacje
pozarzadowe,
Starostwo
Powiatowe,
Gminy,
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4. Realizacja programoéw - liczba 0s6b PCPR, PUP,
z zakresu integracji Z niepetnosprawnos$ciami Starostwo
1 aktywizacji spotecznej 0sob korzystajacych ze wsparcia Powiatowe,
z niepetnosprawno$ciami; w ramach realizowanych
programow;
- kwota srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacje
programow dla os6b
z niepetnosprawnos$ciami,
2. Ochrona i 1. Rozpowszechnianie - liczba wydanych legitymacji | PZOON,
przestrzeganie informacji z zakresu praw dla os6b
praw osob i uprawnien osob z niepetnosprawnos$ciami;
z . , z niepetnosprawno$ciami; - liczba wydanych kart
niepelnosprawnos parkingowych;
ciami.
3. Wspélpraca 1. Wspotpraca sektora - liczba 0s6b bioracych udziat | PCPR,
instytucjonalna — | publicznego z sektorem w WTZ; organizacje
systemowa poz.arzqdowym na rzecz Qséb _ kwota $rodkow finansowych pozarzadowe,
.wsp()lpr.a.ca Z niepetnosprawnos$ciami, udzielonego wsparcia Star(?stwo
instytucji organizacjom pozarzadowym | owiatowe,

i organizacji

na rzecz osob

z
niepelnosprawnos
ciami.

dzialajacym na rzecz osob
z niepetnosprawnos$ciami z
terenu powiatu;

OBSZAR WSPARCIA RODZIN I ORGANIZACJI SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ.

CEL GLOWNY: Zbudowanie w pelni zabezpieczajacego potrzeby Powiatu Swidnickiego
i wysokojakosciowego systemu pieczy zastepczej.

rodzinnej pieczy zastgpczej -
pozyskiwanie 1 szkolenie
kandydatow do pelnienia
funkcji rodzin zastgpczych

i prowadzenia rodzinnych
domoéw dziecka i promowanie
rodzinnych form pieczy
zastegpczej;

zastepczych (umieszczonych
i przebywajacych);

- liczba rodzin zastgpczych

i rodzinnych domow dziecka;

- liczba kampanii promujacych
rodzinne formy pieczy
zastgpczej;

- liczba wychowankow
opuszczajacych piecze
zastepcza,

. . . o T Podmiot
Cele operacyjne Kierunek dziatan Wskazniki realizacji dziatan oamlo
realizujgcy

1. Wzmocnienie 1. Wspieranie, wzmacnianie - liczba szkolen i 0s6b bioracych | ORPZ,
podstaw 1 przeciwdziatanie wypaleniu udziat w szkoleniach,
organizacyjnych |zawodowemu rodzin skierowanych do rodzinne;
systemu pieczy zastepczych; pieczy zastgpezej;
zastepczej - liczba spotkan grupy wsparcia;

2. Wzmacnianie rozwoju - liczba dzieci w rodzinach ORPZ, PCPR,
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3. Zapewnienie warunkow - liczba miejsc w rodzinnej ORPZ,
sprawowania pieczy zastepczej; | pieczy zastgpcze;j;
- liczba dzieci umieszczonych
w rodzinach adopcyjnych;
- liczba dzieci, ktore powrocity
do rodziny biologicznej;
4. Realizacja programéw - liczba wychowankow ORPZ, PCPR,
usamodzielnienia; usamodzielnianych z rodzinnej | PONDIR,
pieczy zastgpczej;
- liczba wychowankow
usamodzielnianych z placowek
opiekunczo-wychowawczych;
5. Udzielanie pomocy - liczba usamodzielniajacych si¢ | PCPR,
usamodzielniajgcym si¢ wychowankow otrzymujacych
wychowankom zgodnie pomoc na kontynuowanie nauki;
z obowiazujgcymi przepisami; | - liczba usamodzielniajacych sie
wychowankow, ktorym
wyptacono pomoc
na usamodzielnienie;
- liczba usamodzielniajgcych si¢
wychowankow, ktorym
wyplacono pomoc
na zagospodarowanie;
6. Podnoszenie kwalifikacji, - liczba 0s6b bioracych udziat ORPZ, PCPR,
umiejetnosci i rozwoj w szkoleniach i formach PONDIR,
dziatalno$ci kadry systemu podnoszenia kwalifikacji
pieczy zastgpczej; zawodowych;
- liczba spotkan superwizji
i liczba 0s6b biorgcych w nich
udzial;
2. 1. Opieka psychologiczno- - liczba 0s6b korzystajacych ORPZ,
Profesjonalizacja |pedagogiczna ze wsparcia;
rodzinnej oraz wszechstronne wsparcie
i instytucjonalnej |dla rodzin zastgpczych;
pleczy zastepezel 17 Realizacja specjalistycznych | - liczba specjalistycznych ORPZ,
szkolen podnoszacych szkolen;
kompetencje rodzin - liczba 0s6b bioracych udziat
zastgpezych; w szkoleniach
3. Terapia dla dzieci - liczba dzieci biorgcych udziat | ORPZ,
i dorostych; w terapii;
- liczba 0s6b dorostych
bioracych udzial w terapii;
4. Pozyskiwanie wolontariuszy |- liczba wolontariuszy ORPZ, PONDIR,

wspierajacych rodziny
zastepcze, prowadzacych
rodzinny dom dziecka
oraz placowke opiekunczo
wychowawczg;

wspierajacych rodziny
zastepcze,

- liczba wolontariuszy
wspierajacych rodzinny dom
dziecka;
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- liczba wolontariuszy
wspierajacych placéwke
opiekunczo-wychowawczg;

5. Umozliwienie uczestnictwa |- liczba wychowankow PCPR,
wychowankom w projektach biorgcych udziat w projektach
1 programach aktywizujacych 1 programach aktywizujacych
i integrujacych, i integrujacych, w tym
w tym dofinansowywanych dofinansowywanych
ze srodkow UE; ze srodkow UE;
6. Pozyskanie 1 organizacja - liczba miejsc w mieszkaniach | Starostwo
mieszkan chronionych chronionych Powiatowe,
dla usamodzielniajacych si¢ dla usamodzielniajacych si¢ ORPZ, PONDIR,
wychowankow instytucjonalnej | wychowankow; PCPR,
i rodzinnej pieczy zastepczej
opuszczajacych instytucje
lub rodzing;
3. 1. Budowanie pozytywnego - liczba akcji promujacych ORPZ,
Upowszechnienie | wizerunku rodzin zastgpczych | rodzicielstwo zastgpcze;
pozytywnych (ulotki, broszury informacyjne,
postaw konferencje, informacja
i promowanie w mediach);
;thzel ;lc(;l:;‘za 2. Organizacja Dnia - liczba zorganizowanych ORPZ,
Rodzicielstwa Zastgpczego; uroczystosci zwigzanych
z obchodami Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego;
3. Organizacja zabawy - liczba zabaw karnawalowych | ORPZ,
karnawatowe;j dla dzieci dla dzieci z rodzin zastepczych;
z rodzin zastepczych;
4. Organizowanie lokalnych - liczba akcji promujacych ORPZ, PCPR,

akcji promujacych
rodzicielstwo zastgpcze

oraz dziatalno$¢ Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastegpcze;j;

rodzicielstwo zastgpcze
oraz dziatalno$¢ ORPZ;

OBSZAR RYNKU PRACY I BEZROBOCIA.

CEL GLOWNY: Promocja zatrudnienia, lagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.

Cele operacyjne

Kierunek dziatan

Wskazniki realizacji dziatan

Podmiot
realizujacy

1. Aktywizacja
0s0b bezrobotnych
zarejestrowanych
w PUP

w Swidniku

1. Indywidualna diagnoza
sytuacji i potrzeb 0sob
zarejestrowanych;

2. Skuteczne posrednictwo
pracy;

3. Poradnictwo zawodowe
dostosowane do potrzeb

klientow;

- liczba 0s6b bezrobotnych
objetych aktywizacja;

PUP,
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4. Rozwoj kwalifikacji
zawodowych mieszkancow
powiatu $widnickiego;

5. Wsparcie w nabywaniu

nowego doswiadczenia
zawodowego;

6. Rozw0j wspolpracy
z pracodawcami;

7. Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych
znajdujacych sig

w szczegolnej sytuacji

edukacji

dzialan w obszarze

ksztatcenia ustawicznego
i zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych;

uczestniczyly w szkoleniach
oraz ktéorym sfinansowano
koszty studiow
podyplomowych do liczby
0s6Ob objetych aktywizacja
(w %);

na rynku pracy;
2. Promocja 1. Upowszechnianie postaw - stosunek liczby osob, ktore PUP,
lokalnej przedsigbiorczych; otrzymaty $rodki na podjecie
przedsigbiorczosci | 5 Wsparcie 0s6b dzia.ialnoéci fgosp(?darczej
zamierzajacych rozpoczaé do llcz'by 950b ?)qutych
prowadzenie dziatalnosci aktywizacjg (w %);
gospodarczej;
3. Wspieranie 1. Promowanie idei - stosunek liczby oséb, ktore PUP,

OBSZAR ZDROWIA PSYCHICZNEGO I SYSTEMU WCZESNEJ INTERWENCJI W STANACH

KRYZYSU PSYCHICZNEGO.

CEL GLOWNY: Poprawa jakosci Zycia mieszkancow powiatu §widnickiego do$wiadczajacych kryzysu

psychicznego.

. ) ey e, Podmiot
Cel operacyjny Kierunki dziatan Wskazniki realizacji dziatan .

realizujacy

1. Wzrost 1. Opracowywanie, - liczba publikacji, opracowan, |OIK, POW, KS

poziomu wiedzy |publikowanie i upowszechnianie |broszur informacyjnych Tor,

w zakresie informacji o kryzysach dotyczacych kryzysow

zdrowia i chorobach psychicznych; 1 zaburzen psychicznych;

Psychlcz’nego 2. Organizacja kampanii - liczba kampanii

! kryz?fsow informacyjnych i promujacych  |informacyjnych i promujgcych

psychicznych wlaczenie spoteczne 0sob

wlaczenie spoteczne 0so6b

chorujacych i do§wiadczajacych

kryzyséw psychicznych,
przeciwdziatajacych
stereotypom,

chorujacych

i doswiadczajacych kryzysow
psychicznych oraz
przeciwdzialajacych
stereotypom;
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2. Poprawa 1. Zwigkszanie dostepnosci - liczba porad specjalistycznych | OIK, POW, KS
dostepnosci ustug |do ustug asystentow osobistych [ (psychologicznych, prawnych, [Tor, organizacje
przeciwd.zia!aj ac 0s6b z niepeh.lospr’awnos'ciami psychiatrycznych); pozarzadowe,
ych hospitalizacji oraz u.sh.lg opiekunczych - liczba miejsc w dziennych
i wspierajacych |i specjalistycznych ustug formach wsparcia
niezalezne Zycie. |opiekunczych; srodowiskowego- POW , Stacja
2. Rozw¢j poradnictwa Swidnik”, KS ,,Tor”, WTZ;
.speCJallst}f(.:znego, ushlg - liczba mieszkan chronionych;
interwencji kryzysowej,
dostepnosci do lekarza
psychiatry, centréw zdrowia
psychicznego;
3. Zwiekszenie dostepnosci
do dziennych form wsparcia
srodowiskowego (osrodka
wsparcia, klubu samopomocy,
osrodka interwencji kryzysowej,
warsztatow terapii zajeciowej,
inicjatyw organizacji
pozarzadowych);
3. 1 Podnoszenie kwalifikacji kadry |- liczba szkolen i kursow OIK, POW,
Profesjonalizacja |$wiadczacej ustugi w dziennych |podnoszacych kwalifikacje KS Tor,
ushug wsparcia formach wsparcia kadry $wiadczacej ustugi
0s6b chorujacych |$rodowiskowego; w dziennych formach wsparcia
Psychicznie 2. Budowanie platformy srodowiskowego;
o . wspoOtpracy miedzy jednostkami |- liczba spotkan jednostek
doswiadczajacych | .0.ni7acyinymi pomocy organizacyjnych pomocy
kryzy.sow spotecznej, placowkami stuzby |[spotecznej z placowkami
psychicznych. zdrowia, placowkami shuzby zdrowia, placowkami
oswiatowymi organizacjami oswiatowymi organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi pozarzadowymi dziatajacymi
w obszarze zdrowia w obszarze zdrowia
psychicznego; psychicznego;
OBSZAR AKTYWIZACJI SPOLECZNOSCI LOKALNEJ.
CEL GLOWNY: Stwarzanie warunkéw do aktywizacji spoleczno$ci lokalnej.
. . L s T Podmiot
Cele operacyjne Kierunek dziatan Wskazniki realizacji dziatan ..
realizujgcy

1. Poprawa
aktywnoSci

i jakoSci
dzialalnosci
organizacji
pozarzadowych.

1. Wspieranie tworzenia
wysokiej jakos$ci oferty
wydarzen kulturalnych
sportowych edukacyjnych
pielegnujacych tradycje lokalne
1 narodowe;

- liczba wydarzen kulturalnych
sportowych edukacyjnych
pielegnujacych tradycje lokalne
i narodowe;

- liczba uczestnikow wydarzen
kulturalnych sportowych
edukacyjnych pielegnujacych
tradycje lokalne i narodowe;

Powiat, Gminy,
organizacje
pozarzadowe,

2. Wspieranie dziatalno$ci
organizacji pozarzadowych;

- liczba dofinansowan
udzielonych organizacjom
pozarzadowym,;

Powiat, Gminy
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2. Dazenie

do wykorzystania
potencjalu
spolecznosci
lokalnej.

1. Dziatania wspierajace
tworzenie nowych organizacji,

- liczba organizacji
pozarzadowych
zarejestrowanych w KRS;

- liczba organizacji
pozarzadowych
zarejestrowanych w Ewidencji
Stowarzyszen Zwyktych;

- liczba ochotniczych strazy
pozarnych;

- liczba kot gospodyn
wiejskich;

Powiat, Gminy,

68




I STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH W POWIECIE SWIDNICKIM NA LATA 2021 - 2030

7. Realizacja Strategii oraz zrodla finansowania dzialan strategicznych.

Jednym z warunkow realizacji celow zawartych w Strategii jest jej finansowanie. Zaktada sig,
ze ramy finansowe ,Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Swidnickim
na lata 2021-2030” beda realizowane w sposob ciagly, w celu osiagniecia zdefiniowanych celow
strategicznych 1 operacyjnych. Podejmowane w tym kierunku dziatania, odbywaé si¢ bgda w ramach
wspolpracy z samorzadami gminnymi i1 samorzadem wojewodzkim, organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami ekonomii spoteczne;.

Charakter Strategii integrujacej dziatania istotne z punktu widzenia zapewnienia spojno$ci
spotecznej i terytorialnej regionu powoduje, ze realizacja zatozonych przedsiewzig¢, nie moze byc
finansowana wylacznie z jednego zrddta.

Przewiduje sie, ze realizacja proponowanych celow 1 dzialan nastapi przy wykorzystaniu

nastepujacych zrédet finansowania:

. budzet Powiatu Swidnickiego oraz jednostek organizacyjnych powiatu,

. budzet panstwa,

. budzety samorzadow gminnych,

. srodki funduszy europejskich,

. srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),
. $rodki Funduszu Pracy,

. srodki w ramach programoéw i grantow,

Sprecyzowanie wysokosci planowanych $rodkow na realizacje Strategii nie jest mozliwe ze wzgledu
na dlugofalowos$¢ realizacji dokumentu (10 letni okres obowigzywania), dtugookresowe zrodta finansowania
oraz réznorodnos¢ jednostek i organizacji realizujacych zadania strategiczne. Ponadto zaktada sig,
ze cele i1 dziatania wskazane w Strategii maja wyznacza¢ kierunki finansowania polityki spotecznej powiatu
1 beda uwzgledniane przy konstruowaniu budzetu w kolejnych latach. Ze wzgledu na ograniczono$¢ srodkow
dostepnych na finansowanie polityki spotecznej, kluczowe znaczenie ma podejmowanie staran

o pozyskiwanie srodkow zewnetrznych przez podmioty odpowiedzialne za realizacje zadan strategicznych.
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8. Monitoring i ewaluacja.

Monitoring i ewaluacja zapisOw Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych stanowi
podstawowy warunek jej nalezytego wdrozenia.

Monitoring ma na celu uzyskanie informacji na temat realizacji planowanych dzialan w zakresie
ich czasu realizacji, zatozen, zrédet finansowania oraz przetozenia na osiagnigcie rezultatow. Ewaluacja
natomiast ma na celu uzyskanie informacji czy osiagnieto zakladane rezultaty oraz czy i w jakim stopniu
pozwolity one na realizacj¢ celow Strategii. Ewaluacja zaktada doskonalenie dzialan podejmowanych
w ramach Strategii, informacje o efektach wdrazania Strategii oraz uzyskanie odpowiedzi na pytania
zwiazane z jej realizacja, wzrost jakos$ci Strategii, a takze poglebienie odpowiedzialno$ci za wdrazanie

Strategii wsrdéd wszystkich zainteresowanych jej funkcjonowaniem i efektami.

Monitoring 1 ewaluacja beda prowadzone poprzez wykorzystanie wskaznikow okreslonych
dla poszczegodlnych celow operacyjnych. Baza umozliwiajaca przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji beda
stanowity informacje zawarte w sprawozdaniach oraz informacje i dane otrzymane od instytucji
1 organizacji, biorgcych udziat w realizacji poszczegdlnych celow strategicznych.

Realizacja Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych oraz wynikajacych
z niej poszczegdlnych programow bedzie przedmiotem okresowego monitorowania i oceny w roku 2026.
Z uwagi na to, ze Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Powiatu Swidnickiego
jest dokumentem dlugookresowym, moze zaistnie¢ koniecznos¢ jej modyfikacji w aspekcie zaplanowanych
do realizacji celow oraz innych elementoéw, w tym np. ram finansowych, w kolejnych latach obowigzywania.

Monitorowanie i ewaluacja koncowa, przeprowadzona zostanie w 2030 roku i bedzie stanowic
obiektywna ocen¢ zatozen, procesu realizacji i rezultatdow pod wzglgdem stosownos$ci, skutecznosci,
trwato$ci, efektywnosci, a takze uzytecznosci podjetych w ramach Strategii dziatan.

Wyniki oceny postuza do nowelizacji i opracowania dokumentu na kolejne lata.

Realizacja Strategii bedzie wigzata si¢ z wdrazaniem nastgpujgcych programow sektorowych:

*  Samorzadowego programu dziatan na rzecz 0s6b z niepelnosprawnosciami;

«  Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie Swidnickim;

«  Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Swidnickim;

*  Powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
w Powiecie Swidnickim;

+  Programu Korekcyjno - Edukacyjnego dla Sprawcéw Przemocy w Powiecie Swidnickim;
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Wykaz rysunkéw, tabel i wykresow.
Rysunek nr 1: Mapa Powiatu Swidnickiego.

Tabela nr 1. Powiat Swidnicki — podstawowe informacje (stan na 31.12.2019 r.).

Tabela nr 2. Liczba ludnosci, ukazujaca tendencje w latach 2015-2019.

Tabela nr 3. Liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej w latach 2015-2019 w Powiecie Swidnickim.
Tabela nr 4. Gtéwne powody korzystania z pomocy spotecznej w latach 2015 - 2019.

Tabela nr 5. Formy pomocy najczesciej udzielane w latach 2015 - 2019.

Tabela nr 6. Podstawowe problemy w zakresie pomocy spotecznej wysypujace na terenie danej gminy.
Tabela nr 7. Liczba wydawanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (dorosli) wg wieku.

Tabela nr 8. Liczba wydawanych orzeczen o niepelnosprawnosci (dzieci) wg wieku.

Tabela nr 9. Liczba wydawanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci (dorosli) z powodu przyczyn.
Tabela nr 10. Liczba wydawanych orzeczen o niepetnosprawnosci (dzieci) z powodu przyczyn.
Tabela nr 11. Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (dorosli) ze wzgledu na plec.
Tabela nr 12. Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci (dzieci) ze wzglgdu na pteé.

Tabela nr 13. Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (dorosli) z podziatem na stopnie
niepelnosprawnosci.

Tabela nr 14. Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci (dzieci).
Tabela nr 15. Liczba zlozonych wnioskdw o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci wg celu.

Tabela nr 16. Liczba 0sob niepelnoprawnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dorosli)
wg gmin.

Tabela nr 17. Liczba 0s6b niepelnoprawnych posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci (dzieci) wg gmin.

Tabela nr 18. Limit rodkéw PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji spoleczne;j.

Tabela nr 19. Liczba ztozonych wnioskdw rozpatrzonych o dofinansowanie do zadan z zakresu rehabilitacji spoteczne;.
Tabela nr 20. Dzieci przebywajace w instytucjonalnej pieczy zastepczej w podziale na wiek w 2019 r.

Tabela nr 21. Skala przestepczosci wéréd dzieci do 18 roku zycia w Powiecie Swidnickim w latach 2015 —2019.
Tabela nr 22. Naptyw i odptyw 0s6b bezrobotnych (wedlug stanu w koncu miesiaca).

Tabela nr 23. Liczba 0sob bezrobotnych zamieszkatych na terenie gmin Powiatu Swidnickiego z podziatem na ple¢
(wedtug stanu w koncu roku).

Tabela nr 24. Struktura os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2015-2019 roku (wedtug stanu w koncu
roku).

Tabela nr 25. Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia do 16 roku zycia (dzieci) wedtug przyczyny: 01-U, 02-P, 12-C.

Tabela nr 26. Liczba 0s6b z niepelnosprawnoscia po 16 roku zycia (doro$li) wedtug przyczyny niepelnosprawnosci:
01-U, 02-P, 12-C.

Tabela nr 27. Liczba 0s6b obj¢tych wsparciem OIK w latach 2015-2019.
Tabela nr 28. Liczba uczestnikéw osrodka wsparcia.

Tabela nr 29. Liczba uczestnikéw klubu samopomocy.

Tabela nr 30. [lo$¢ organizacji pozarzadowych w poszczegdlnych gminach.

Tabela nr 31. [los¢ aktywnie dziatajacych organizacji pozarzadowych w poszczegolnych gminach.
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Wykres nr 1: Ilo$¢ 0s6b korzystajacych w danym roku z domu pomocy spotecznej (narastajagco) na terenie Powiatu
Swidnickiego.

Wykres nr 2: Stan na koniec danego roku (tj. 31 grudzien) oséb faktycznie przebywajacych w domu pomocy spotecznej
na terenie Powiatu Swidnickiego.

Wykres nr 3: Ogélna liczba rodzin zastepczych oraz dzieci w nich przebywajacych na terenie Powiatu Swidnickiego
w latach 2015-2019.

Wykres nr 4: Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow w latach
2015 —-2019.

Wykres nr 5: Liczba rodzin zastgpczych zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych w latach 2015-2019
w Powiecie Swidnickim.

Wykres nr 6: Dzieci pochodzace z terenu Powiatu Swidnickiego przebywajace w rodzinnej pieczy zastepczej
w podziale na wiek w latach 2015 — 2019.

Wykres nr 7: Dzieci pochodzace z terenu Powiatu Swidnickiego przebywajace w rodzinnej pieczy zastepczej
w podziale na wiek w 2019 roku.

Wykres nr 8: Wychowankowie pochodzacy z Powiatu Swidnickiego przebywajacy w instytucjonalnej pieczy zastepczej
w latach 2015-20119.

Wykres nr 9: Liczba dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej z terenu Powiatu Swidnickiego
wg wieku w latach 2015-2019.

Wykres nr 10: Liczba rodzin z dzie¢mi korzystajacych z pomocy spotecznej w poszczegdlnych gminach
w latach 2015-2019 w Powiecie Swidnickim.

Wykres nr 11: Liczba rodzin objgtych pomoca asystenta rodziny w poszczegdlnych gminach w latach 2015-2019
w Powiecie Swidnickim.

Wykres nr 12: Stopa bezrobocia w Powiecie Swidnickim w latach 2015 — 2019 (wedhug stanu w koncu miesigca).
Wykres nr 13: Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Swidnickim w latach 2015 — 2019.

Wykres 14: Liczba 0sob bezrobotnych w podziale na gminy w Powiecie Swidnickim w latach 2015-2019 (wedtug stanu
w konicu roku).

Wykres 15: Struktura 0sob bezrobotnych w Powiecie Swidnickim w podziale na wyksztatcenie (wedtug stanu w koficu
roku).

Wykres 16: Struktura 0s6b bezrobotnych w Powiecie Swidnickim w podziale na wiek (wedtug stanu w koficu roku).

Wykres 17: Struktura 0s6b bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy (wedtug stanu w koncu roku).
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