Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 89/25/2019
Zarzgdu Powiatu w Swidniku z dnia 5 czerwca 2019 .

POWIAT SWIDNICKI

dziatajac na podstawie art. 13, w zwigzku z art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 688),

OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT NA

przeprowadzenie kurséw 1 organizacj¢ stazy zawodowych dla uczestnikow projektu "Spektrum
nowych mozliwosci" - program integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych z terenu
Powiatu Swidnickiego, przez organizacje pozarzadowa prowadzaca dziatalno$é pozytku publicznego
w rozumieniu Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

Konkurs odbywa si¢ zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Termin skladania ofert uplywa z dniem 28 czerwca 2019 r. godzina 12:00

I. RODZAJ ZADANIA

Przeprowadzenie kursow dla 40 uczestnikdw projektu "Spektrum nowych mozliwosci” -
program integracji spolecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych z terenu Powiatu Swidnickiego
oraz nastgpnie organizacja stazy zawodowych dla 20 sposréd ww. uczestnikow projektu przez
organizacj¢ pozarzadowa prowadzaca dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Beneficjentami zadania s3 osoby niepetnosprawne, bez wzgledu na pte¢, wiek 1 rodzaj
niepetnosprawnosci, zakwalifikowane do projektu zgodnie z procedurg rekrutacji. Podana ilo$§¢
odbiorcoOw ustugi jest ilo$cig szacunkowa — przewiduje si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby osob
o 1 w przypadku wystapienia zdarzen losowych, ktore uniemozliwig udzial w kursie i / lub stazu
zawodowym zaktadanej liczby osob. Kazdy z uczestnikow odbgdzie jeden kurs; nastepnie 20 sposrod
uczestnikow kurséw odbedzie staz zawodowy.

Celem realizacji zadania jest nabycie przez beneficjentéw nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci
lub podniesienie juz posiadanych.

Kursy powinny by¢ zrealizowane w miescie Swidnik lub Lublin, natomiast staze — na terenie
powiatu $swidnickiego lub w miescie Lublin. W przypadku konieczno$ci dojazdu uczestnikow kurséw
poza teren miasta Swidnik, wybrany podmiot dokona zwrotu kosztow dojazdu uczestnikom. Wybrany
podmiot powinien realizowa¢ zadanie w dniach od poniedziatku do pigtku oraz w systemie
weekendowym.
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Programy szkolen muszg by¢ zgodne z zakresem tematycznym okres§lonym w niniejszym do-
kumencie. Konczy¢ si¢ beda egzaminami przewidzianymi w przepisach prawa, a w przypadku kur-
sOw nie uregulowanych przepisami — egzaminami wewn¢trznymi. Celem egzamindw jest potwierdze-
nie nabycia lub poszerzenia posiadanych umiejetnosci.

Wybrany podmiot wyda uczestnikom szkolen materiaty dydaktyczne, w tym w szczegolnosci
podreczniki z zakresu szkolenia, oraz dokument potwierdzajacy nabycie umiej¢tnosci. Uczestnikom
nalezy zapewni¢ rowniez catering, w sktad ktoérego wejdzie woda mineralna gazowana i niegazowa-
na, kawa, herbata oraz trzy rodzaje przekasek (np. ciastka, kanapki itp.). W przypadku, gdy zajecia
w ramach kursu trwa¢ beda w danym dniu dtuzej niz 5 godzin zegarowych, wybrany podmiot zapew-
ni uczestnikom réwniez jeden ciepty positek w formie drugiego dania obiadowego.

Po zakonczeniu realizacji kursow, polowie sposrdd uczestnikow zadania, ktorzy ukonczyli
kurs (tj. 20 osobom), nalezy zapewni¢ staze zawodowe, trwajace 4 miesigce, ktore umozliwig wyko-
rzystanie nowych umiejetnosci oraz pozwola na ich doskonalenie. Staze sg narzedziem umozliwiaja-
cym przygotowanie uczestnikow do podjecia zatrudnienia oraz skutecznego poruszania si¢ na rynku

pracy.

Staze realizowane beda na terenie wojewodztwa lubelskiego. Odbywaly si¢ beda zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, tj. w wymiarze maksymalnie 8 godzin dziennie, 40 godzin tygo-
dniowo, a dla 0séb z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - od-
powiednio 7 godzin dziennie oraz 35 tygodniowo. Po zakonczeniu stazu kazdy uczestnik otrzyma za-
$wiadczenie o odbyciu stazu, ktére potwierdzi nabycie do§wiadczenia na danym stanowisku pracy.

Wykonawca zapewni uczestnikom poszczegdlnych kurséw i stazy ubezpieczenie od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow lub $mierci (NNW) na czas trwania kursu i stazy. Kopi¢ zawartej polisy
ubezpieczeniowe], wraz z wykazem osOb objetych ubezpieczeniem, Wykonawca przedstawi Zama-
wiajacemu po zakonczeniu kursu oraz na wezwanie Zamawiajacego.

Wykonawca zapewni uczestnikom kursu gastronomicznego z elementami cukiernictwa
1 dietetyki badania lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Wykonawca zapewni uczestnikom stazy zawodowych badania z zakresu medycyny pracy, nie-
zbedne do podjecia stazu zawodowego na danym stanowisku pracy.

W ramach powierzonego zadania nalezy przeprowadzi¢ nast¢pujace szkolenia:

1. Kurs ,,Pracownik biurowy” — 150 godzin, 24 uczestnikow

Zakres tematyczny:

Lp. Nazwa zaj¢¢ edukacyjnych Ygﬁfgyﬁgﬁfﬁn
1. | Elementy psychologii 1 socjologii pracy 8
) Wybrane zagadnienia z prawa administracyjnego, podstawy prawa 2
pracy
3. | Obstuga klienta 16
4. | Organizacja i zarzadzanie biurem 32
5. | Przeptyw informacji w zarzadzaniu biurem 4
6. | Kultura zawodu: autoprezentacja, savoir - vivre 4
7. | Obstluga edytora tekstu i urzadzen biurowych 18
8. | Obstuga komputera 60
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2. Kurs gastronomiczny z elementami cukiernictwa i dietetyki — 150 godzin, 14 uczestnikéow

Zakres tematyczny:

Lp. Nazwa zaj¢¢ edukacyjnych \Zgiiry?gﬁ:;n
Zasady racjonalnego zywienia. Obliczanie warto$ci energetycznej 1
1. | odzywczej produktow. Podziat produktéw spozywczych na grupy. 30
Warto$¢ odzywcza produktow spozywczych i potraw.
2. | Zasady BHP i sanitarne 4
Podstawowe wiadomosci z zakresu terminologii kulinarnej, receptury

3. | potraw. Proces technologiczny potraw, obrobka wstepna 1 termiczna- 16

cel i zasady.

4. |Potrawy kuchni regionalnej, kuchni polskiej 1 innych narodow 8
5. | Technologia wytwarzania wyrobow cukierniczych 8
6. | Napoje zimne, gorace 1 desery 4

Zajecia praktyczne, w tym: potrawy z warzyw, owocow, wywary i
zupy, potrawy z mleka i jego przetwory, salaty, potrawy z migsa
7 zyvierzgt rzeznych 1 podrobow, potrawy z drobiu, potrawy z ryb, sosy 75
" |zimne i gorace, potrawy z produktow zbozowych, ciasta i desery,
dekorowanie wyrobdéw cukierniczych i przygotowanie ich do
dystrybucji
2 Podstawy dietetyki. Omoéwienie rodzajoéw diet, wskazan i 5
" | przeciwwskazan do ich stosowania.
3. Kurs krawiecki — 150 godzin, 2 uczestnikow
Zakres tematyczny:

Lp. Nazwa zaj¢¢ edukacyjnych \Zﬁﬁgyﬁgsfllln
1. | Podstawowe terminy i definicje krawieckie 8
2. | Bezpieczenstwo i higiena pracy 4
3. |Podstawowe zasady ochrony $rodowiska 10
4. | Dodatki krawieckie 4
5. |Pracownia krawiecka i przedsiebiorstwo odziezowe 8
6. | Materialoznawstwo 8
7. | Dokumentacja techniczno-technologiczna 8
8. | Zajecia praktyczne 100

Wybrany podmiot bedzie zobowigzany, najpdzniej dwa tygodnie po zakonczeniu zadania, do dostar-
czenia do Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie w Swidniku:

1.

oryginatu listy obecnosci, zawierajacej daty, wymiar godzin przeprowadzonych kurséw, imio-
na i nazwiska, numery PESEL oraz wlasnorgczne podpisy uczestnikow;

potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem zaswiadczen o odbyciu kursow, zawierajacych date
1 wymiar godzin kursu, imi¢ i1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika, a takze imig¢
1 nazwisko oraz podpis osoby, ktéra je przeprowadzita;

kopii zawartej polisy lub polis ubezpieczeniowych NNW, wraz z wykazem oséb objetych

str.3z8



ubezpieczeniem,

4. oryginalu dokumentu potwierdzajacego wydanie uczestnikom kursu materiatéw
dydaktycznych, zawierajacego co najmniej nazwe¢ materiatéw, date ich wydania oraz imiona
1 nazwiska 1 wlasnorgczne podpisy uczestnikow kursu, potwierdzajace ich otrzymanie,

5. oryginalu dokumentu lub dokumentéw potwierdzajacych zwrdcenie uczestnikom kursu
kosztéw dojazdu na kurs (dotyczy wylacznie kurséw organizowanych poza miastem
Swidnik); w przypadku przekazania $rodkéw w formie gotdowkowej dokument ten powinien
zawiera¢ co najmniej informacje o wysokosci zwroconych kosztoéw, date ich wydania oraz
imiona i1 nazwiska 1 wlasnoreczne podpisy uczestnikow kursow, potwierdzajace ich
otrzymanie; w przypadku bezgotowkowego przekazania $rodkdw nalezy przedstawic
polecenie przekazania S$rodkéw lub inny dokument wystawiony przez bank, ktory
dokumentuje fakt ich przekazania,

6. oryginalu dokumentu potwierdzajacego wydanie uczestnikom kursu zaswiadczen
o ukonczeniu kursu, zawierajagcego co najmniej nazwe zaswiadczen, dat¢ ich wydania oraz
imiona i nazwiska 1 wlasnorgczne podpisy uczestnikow kursu, potwierdzajace ich otrzymanie,

7. innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursu przez uczestnikow, jezeli takie
wystapia, w szczegdlnosci certyfikatow 1 dokumentéw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji
lub uprawnien,

8. imiennego wykazu o0sob, ktore nie ukonczyty kursu, wraz z uzasadnieniem,

9. zaswiadczen o odbyciu stazu zawodowego dla osob, ktore go ukonczyty.

Wszystkie ww. dokumenty powinny by¢ opatrzone: znakami Funduszy Europejskich, barwami
Rzeczypospolitej Polskiej, oficjalnym logo promocyjnym Wojewoddztwa Lubelskiego oraz znakiem
Unii Europejskiej, zgodnie z wytycznymi zawartymi w Podreczniku wnioskodawcy 1 beneficjenta
programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji. Podrecznik oraz
niezbedne logotypy 1 znaki dostgpne sg na stronie https:// www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/promocja/zasady-promocji-i-oznakowania-projektow-1/

II. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA

Na realizacj¢ zadania w ramach niniejszego konkursu zamierza si¢ przeznaczy¢ kwote
165 400,00 zI (sto szescdziesiat piec tysiecy czterysta ztotych) na wydatki biezace, w tym na kursy
158 400,00 zt 1 na organizacje¢ stazy zawodowych 7 000,00 zt.

III. WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE I ZASADY PRZYGOTOWANIA
OFERTY
1. Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie prowadzacych dziatalno$¢ statutowa w sferze objetej konkursem.
2. Zadanie bedzie realizowane w terminie: kursy do 30 wrze$nia 2019 r., staze do
31 grudnia 2019 r. Zastrzega si¢ mozliwos¢ wydluzenia terminéw, w szczegdlnosci
w przypadku zmiany harmonogramu realizacji zadan w uzgodnieniu z instytucja
posredniczaca (Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie).
3. Zlecanie zadania publicznego odbgdzie si¢ w formie powierzenia.
4. Powierzone zadanie publiczne winno by¢ zrealizowane z najwyzsza staranno$cia, zgodnie
z obowigzujacymi standardami i przepisami.
5. Oferent zapewnia realizacj¢ zadania zatrudniajac wykwalifikowang kadre specjalistow,
spetniajaca odpowiednie standardy, z uwzglednieniem przepisOw o minimalnej stawce
godzinowej/etatowe;.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Harmonogram planowanych dzialan powinien zawiera¢ doktadne miejsca i terminy realizacji
poszczegbdlnych dziatan, umozliwiajac kontrolg merytoryczng Oferenta w trakcie realizacji
zadania. W przypadku braku ww. informacji, oferta zostanie odrzucona przy ocenie
merytorycznej.
Na realizacj¢ zadania nalezy sporzadzi¢ kosztorys. W kosztorysie nalezy wykaza¢ koszt
poszczegbdlnych kursow dla 1 osoby. W przypadku przystagpienia do danego kursu mniejszej
niz zakladana liczby osob, oferentowi przekazane zostang $rodki pomniejszone o koszt
udziatu 1 osoby w tym kursie.
Oferent jest zobowigzany do pomiaru stopnia osiggniecia rezultatu, monitorowania realizacji
zadania oraz przeprowadzenia ewaluacji, celem wskazania czy zakladane efekty zostaty
osiggnigte.
Oferent nie moze pobiera¢ zadnych wptat i oplat od uczestnikéw zadania.
W sytuacji, gdy oferent wnosi do realizacji zadania wklad niefinansowy osobowy
(Swiadczenie wolontariusza) — wyceny pracy wolontariusza nalezy dokona¢é w oparciu
0 obowigzujace stawki rynkowe.
Oferte realizacji zadania publicznego nalezy sporzadzi¢ w formie papierowej — wedtug wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych
wzordw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. 2018 poz. 2057). Wzor oferty realizacji zadania publicznego
znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Swidniku pod
adresem:  https://spswidnik.bip.lubelskie.pl/index.php?id=65 oraz na stronie PCPR
w Swidniku pod adresem: http://www.pcpr-swidnik.pl/konkursy
Formularz oferty nalezy wypetni¢ w sposob przejrzysty i czytelny. Oferte nalezy wypetnié
wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy
poszczegbdlnych polach lub w przypisach. W przypadku po6l, ktére nie dotycza danej oferty,
nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole. Sktadajac o§wiadczenia w koncowej czesci
oferty nalezy skresli¢ niewtasciwe odpowiedzi 1 pozostawi¢ prawidiowe.
Oferta oraz wszelkie naniesione na niej poprawki, pod rygorem niewazno$ci, wymagaja
podpisu/podpiséw o0soby/osob upowaznionych do skladania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow. Oferta powinna by¢ podpisana w sposdb umozliwiajacy identyfikacje
osoby podpisujacej (podpis czytelny lub opatrzony pieczatka osobowg).
Do oferty nalezy dotaczy¢ nastgpujace zatgczniki:
a) w przypadku, gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sagdowym
— aktualny odpis z innego rejestru lub ewidencji potwierdzajacy status prawny oferenta
1 umocowanie 0sob go reprezentujacych (odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem
faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany);
b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu niz wynikajacy
z dokumentu rejestrowego — oryginal upowaznienia do dzialania w imieniu
oferenta/oferentow;
c) kopia aktualnego Statutu.

Zalaczone do oferty kopie dokumentdéw, z uwagi na ztozone o§wiadczenie w czg$ci koncowej oferty,
iz wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym, nie wymagaja poswiadczenia zgodnosci z oryginatem, jednakze osoby oceniajace
oferte¢ moga zazadac przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii dokumentu, gdy
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kopia jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci, a oceniajacy nie moze sprawdzié
jej prawdziwosci w inny dostgpny sposob.

15.

16.

17.

18.

Przy rozpatrywaniu ofert zostang wzigte pod uwage:

a) mozliwos$ci zrealizowania zadania przez organizacje¢ lub podmiot zgltaszajacy oferte,

b) kalkulacja kosztéw realizacji zadania, z podzialem na kursy i staze,

¢) planowany przez organizacj¢ lub podmiot udzial finansowych §rodkéw wiasnych lub
srodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego,

d) proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob realizujacych zadanie,

e) planowany przez wnioskodawce wkiad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace¢ spoteczng czlonkow organizacji i podmiotéw realizujacych
zadanie,

f) analiza 1 ocena zlecanych zadan zrealizowanych przez wnioskodawcow w latach
poprzednich, biorgc pod uwage rzetelno$¢ i terminowos¢ wykonania oraz sposob
realizowania na ten cel Srodkow.

Oferty wraz z wymaganymi zalgcznikami nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28 czerwca 2019
r. (wlacznie) do godz. 12:00 w zamknigtej, opisanej kopercie wedtug schematu:

— nazwa oferenta z adresem,

— nazwa konkursu: ,, Otwarty konkurs ofert na przeprowadzenie kursow i organizacje stazy
zawodowych dla uczestnikow projektu "Spektrum nowych mozliwosci - program integracji
spolecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych z terenu Powiatu Swidnickiego" przez
organizacje pozarzqgdowg prowadzgcq dziatalnosc¢ pozytku publicznego”.

Oferty nalezy sktada¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku przy ul. Elizy
Orzeszkowej 4, 21 — 040 Swidnik.

Oferta przestana Poczta Polska lub poczta kurierska bedzie traktowana jako zlozona
w terminie, jezeli zostanie dostarczona do siedziby oglaszajagcego konkurs w terminie
okreslonym w pkt 16.

IV. TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT

1.
2.

4.

5.

Ztozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji.
Oceny ofert pod katem formalnym i merytorycznym dokona Komisja Konkursowa powotana
przez Zarzad Powiatu Swidnickiego.
Warunkiem dokonania oceny merytorycznej oferty przez Komisj¢ Konkursowa bedzie
spetnienie nastgpujacych wymogdéw formalnych:

a) oferta zostata ztozona w formie papierowej, na wlasciwym formularzu, w zamknigtej

kopercie;

b) oferta zostala ztozona w terminie 1 miejscu okreslonym w ogloszeniu,

c) formularz oferty zostal wypetniony w wymaganych polach,

d) oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do udzialu w konkursie,

e) oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta,

f) oferta posiada zatagczniki wymienione w ogloszeniu.
Oferta, ktéra spelnia wymagania formalne, zostanie zakwalifikowana do oceny merytoryczne;.
Oferta, ktéra nie spelnia wymagan formalnych, zostanie odrzucona.
Kryteria oceny merytorycznej:

RODZAJ KRYTERIUM MAKSYMALNA
LICZBA PUNKTOW

I. WARTOSC MERYTORYCZNA
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Ocena wktadu rzeczowego i zasobow osobowych Oferenta, w tym $wiadczenia

wolontariuszy i praca spoteczna cztonkoéw; kwalifikacje i/lub do§wiadczenie osob 10
zaangazowanych w realizacj¢ zadania

Realizacja zleconych zadan publicznych, w przypadku organizacji, ktére w latach 10
poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne

Precyzyjnos¢ w okresleniu przedsiewzigc, ktore beda realizowane 5

i sposobu oraz narzedzi ich realizacji

Doswiadczenie Oferenta przy realizacji podobnych zadan 5

II. KALKULACJA KOSZTOW

Kompletno$¢ budzetu — czy ujgto w nim wszystkie zaplanowane dzialania, czy

wykazano koszty w przeliczeniu na jednego uczestnika; przejrzysto$¢ — czy 10
budzet jest czytelny i zrozumiaty

Poprawnos¢ rachunkowa kosztorysu 5

I1I. KRYTERIUM OCENY KONCOWE]

oferta kompletna w dniu ztozenia — nie wymaga uzupehnien 1

6.

9.

W trakcie oceny formalnej, w przypadku stwierdzenia brakow formalnych w ofercie,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ wezwania oferentow do ich usuni¢cia w terminie 3 dni roboczych.
Uzupetnieniu moga podlega¢ wytacznie nastepujace braki formalne:

a) niewypeknione pole/pola w ofercie w pkt II. Dane oferenta(-tow),

b) niewykreslone lub niewypelnione pola Oswiadczenia w czg$ci koncowej oferty;

c¢) brak podpiséw 0s6b uprawnionych do reprezentowania oferenta;

d) brak wymaganych zatacznikow;

e) dotaczone dokumenty sg nieczytelne lub budza watpliwosci.
W uzasadnionych przypadkach Komisja Konkursowa bedzie mogta wezwaé oferenta do
zlozenia wyjasnien.
Z czynnosci Komisji sporzadzony zostanie protokodt, ktory zostanie przedlozony Zarzadowi
Powiatu w Swidniku.
Na wynik oceny formalnej i merytorycznej nie majag wpltywu oczywiste pomytki pisarskie
polegajace w szczego6lno$ci na niezamierzonym opuszczeniu wyrazu, btedzie pisarskim lub
majacym postac innej niedoktadnosci przypadkowe;.

V. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU OFERT

1.

Decyzje o wyborze ofert i o udzieleniu dotacji podejmie Zarzad Powiatu w Swidniku
w formie uchwaty, biorgc pod uwage opini¢ komisji konkursowej. Uchwata bedzie podstawag
do zawarcia umowy.

Rozstrzygnigcie otwartego konkursu ofert nastgpi niezwtocznie. Informacja o wyborze ofert
wraz ze wskazaniem wysokosci przyznanych srodkow publicznych zostanie zamieszczona na
stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Swidniku i Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swidniku, w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Swidniku i PCPR w Swidniku oraz na tablicach ogtoszen Starostwa Powiatowego i PCPR
w Swidniku.

Warunkiem przekazania dotacji bedzie zawarcie umowy z zachowaniem formy pisemnej
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu
do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert
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1 ramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan.

Podmiot po zakonczeniu realizacji zadania zobowigzany bedzie do przedstawienia
szczegOtowego sprawozdania merytorycznego 1 finansowego z wykonania zadania zgodnego
z obowigzujacym wzorem w terminie 30 dni od zakonczenia realizacji zadania.

Warunkiem rozliczenia dotacji jest zaakceptowanie zlozonego sprawozdania przez Zarzad
Powiatu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku podmiot sktadajacy ofert¢ moze negocjowaé zmniejszenie zakresu rzeczowego
zadania lub wycofa¢ swoja oferte.

Szczegdtowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
81-751-54-33 lub 693-205-553 lub w pokoju nr 2 w PCPR w Swidniku, ul. E. Orzeszkowej 4,
21-040 Swidnik.

Ogloszenie zamieszcza sie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Swidniku
i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku, w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Swidniku i PCPR w Swidniku oraz na tablicach ogloszen
Starostwa Powiatowego i PCPR w Swidniku.
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